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Allgemeines

Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Thr Geschiftsmodell (u. a.
Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

Die Volksbank Herford-Mindener Land eG ist eine regional verankerte
Genossenschaft.

Unser Geschaftsmodell ist einzigartig in der gesamten Bankenwelt und unser
Handeln orientiert sich an der genossenschaftlichen Idee, die auf Werten wie
Fairness, Transparenz und Vertrauen beruht.

Die Volksbank-Herford Mindener Land eG gehdrt ihren Mitgliedern. Sie sind
aktive Teilhaber der Bank und bestimmen den Kurs ihrer Bank demokratisch
mit.

Unser Kerngeschaft, die Beratung unserer Mitglieder sowie unserer Kundinnen
und Kunden, folgt ebenfalls unseren Grundprinzipien. Denn mit der
genossenschaftlichen Beratung stehen unsere Mitglieder sowie unsere
Kundinnen und Kunden mit ihren Interessen, Zielen und Winschen im
Mittelpunkt.

Wir suchen gemeinsam nach den passenden Lésungen und entwickeln ganz
personliche Finanzstrategien, die dem individuellen Bedarf der Mitglieder sowie
der Kundinnen und Kunden entsprechen und verschiedene Beratungsthemen
umfassen.

Zusammen mit unseren Verbundpartnern und weiteren Produktlieferanten
bieten wir individuelle Lésungen fur alle Finanzbereiche: von der Kontoflihrung
und Baufinanzierung bis hin zu Bauspar-, Wertpapier-, und
Versicherungsgeschaften.

Wir sind in der Region unserer Mitglieder sowie unserer Kundinnen und
Kunden prasent und auf vielfaltigen Kommunikationswegen als
Ansprechpartner verfligbar.

Genossenschaftliches Denken und Handeln heiBt fiir uns auch, Verantwortung
fir die Region zu Gbernehmen. Deswegen ist uns gesellschaftliches
Engagement wichtig. Wir verbinden wirtschaftlichen Erfolg mit gesellschaftlich
verantwortlichem Handeln. Wir férdern die Region und die Menschen und
Ubernehmen Verantwortung zum Beispiel im Rahmen der Kinder- und
Jugendarbeit, fir Bildung und Ausbildung sowie fiir weitere vielfdltige soziale
Belange.

Um unsere Inhalte méglichst leserfreundlich zu gestalten, verwenden wir an
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einigen Stellen das "generische Maskulinum". Wir méchten betonen, dass wir
diese verkirzte Sprachform geschlechtsneutral und aus rein redaktionellen
Griinden nutzen. Sie beinhaltet keine Wertung.
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KRITERIEN 1-10:
NACHHALTIGKEITSKONZEPT

Kriterien 1—4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und Maflnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie
verfolgt. Es erlautert, welche konkreten MaBnahmen es ergreift,
um im Einklang mit den wesentlichen und anerkannten
branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards
zu operieren.

Wir als Volksbank Herford-Mindener Land eG haben aufgrund unserer
genossenschaftlichen Werte das nachhaltige Handeln und Denken seit jeher in
unseren Grundwerten, der DNA, verankert.

Unser Ziel und Selbstverstandnis ist es, nachhaltige Aspekte in den Prozessen
der Bank langfristig zu integrieren, sodass ein klarer Bezug zu den
Nachhaltigkeitsthemen im Kerngeschaft verankert wird. Wir sehen dies nicht
nur als unseren Auftrag an, sondern mdchten das nachhaltige Denken und
Handeln als eine Chance verstehen, um die Bank langfristig erfolgreich zu
machen und unsere Tradition von Uber 135 Jahren fortsetzen.

Dadurch kénnen wir weiterhin unserem Férderauftrag gemaB § 1
Genossenschaftsgesetz nachkommen und unser gesellschaftliches Engagement
in der Region aufrechterhalten und weiter ausbauen. Hier greift das Motto ,Was
einer nicht schafft, das schaffen viele." So kdnnen wir als Unternehmen
gemeinsam mit unseren Mitgliedern sowie unserer Kundinnen und Kunden
einen wertvollen Beitrag zum nachhaltigen Wirtschaften leisten.

Das Fundament bilden dabei flir uns die drei Sdulen der Nachhaltigkeit:
Okonomie, Okologie und Soziales. Hier gilt es, konkrete MaBnahmen zu
initiieren und umzusetzen, um Nachhaltigkeit im Kerngeschaft fest zu
etablieren.

Unsere Positionierung zum Thema Nachhaltigkeit in der
Unternehmensstrategie:

Wir férdern den Wandel zu einer nachhaltigen Wirtschaft und handeln
zusammen mit unseren Kunden, Mitgliedern und Mitarbeitenden in
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Verantwortung fiir eine nachhaltige Zukunft: Fir Menschen, Umwelt und
Regionen. Aus diesem Grunde folgen wir dem Nachhaltigkeitsleitbild der
genossenschaftlichen FinanzGruppe.

Die Umsetzung und die Koordination der Schnittstellen erfolgt dauerhaft lber
ein Nachhaltigkeitsgremium. Dabei orientieren wir uns an den wesentlichen
Handlungsfeldern der Nachhaltigkeits-Landkarte des BVR.

Bei unserer Nachhaltigkeitsstratege beriicksichtigen wir im Wesentlichen die
"Ziele fiir nachhaltige Entwicklung" (SDG ’s) der Vereinten Nationen sowie den
UN Global Compact.

Im Jahr 2024 wird die Volksbank Herford-Mindener Land mit der Nachbarbank
Volksbank Bielefeld-Giitersloh fusionieren. Das avisierte Datum hierfiir ist
August 2024. Das bedeutet eine Zusammenlegung aller Abteilungen,
Arbeitsabldufe etc. Um die Fusion vorzubereiten, finden in den Monaten vorher
gemeinsame Fusionsprojekte statt, in denen die Umsetzung in den
verschiedenen Bereichen vorbereitet wird. Auch fiir das Thema Nachhaltigkeit
wurde eine entsprechende Projektarbeit gestartet. Ziel ist es, dass beide
Banken auch hier zusammenwachsen, sich erganzen und eine gemeinsame
Vision erarbeiten. Gleichzeitig gilt es, die Umsetzung der regulatorischen
Vorgaben fiir das fusionierte Haus vorzubereiten und sicherzustellen (LKSG,
CSRD).

Wir wollen einen signifikanten Beitrag zur Férderung nachhaltiger
Lebensgrundlagen in unserer Region und einer klimafreundlichen Wirtschaft
leisten.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen
Geschaftstatigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit
einwirken und welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte der
Nachhaltigkeit auf die Geschiftstatigkeit haben. Es analysiert die
positiven und negativen Wirkungen und gibt an, wie diese
Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einflieen.

Als regionale Genossenschaftsbank sind wir tief in den Kreisen Minden-
Libbecke und Herford verwurzelt und beschrdanken unsere Geschaftsaktivitaten
mit wenigen Ausnahmen (z.B. Eigengeschafte) auf diese Region. Neben den
Mittelzentren Minden und Herford ist unser Geschaftsgebiet vornehmlich
landlich gepragt. Unsere Region ist gekennzeichnet durch einen einheitlichen
rechtlichen und regulatorischen Rahmen.

In 6kologischer Hinsicht zeichnet sich unser Geschaftsgebiet durch vielfaltigen
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Naturraume aus. Hierzu gehdren das Wiehen- und Wesergebirge, der
Mihlenkreis MInden-Liibbecke mit seiner groBen Storchenpopulation,
Flusslandschaften an Weser und Werre oder die "Porta Westfalica" zur
norddeutschen Tiefebene.

Eine Starke der Region ist ein guter Branchenmix. Neben dem verarbeitenden
Gewerbe und Dienstleistungsunternehmen spielt auch die Landwirtschaft eine
Uberdurchschnittliche Rolle. Unser Geschaftsgebiet ist gekennzeichnet durch
eine leicht tiberdurchschnittliche Kaufkraft der Bevdlkerung.

Im Jahr 2023 haben wir eine Wesentlichkeitsanalyse durchgefiihrt.

Wesentlichkeitsmatrix
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Finanzperspektive

Folgende Nachhaltigkeitsaspekte sind fiir unsere eigene Geschaftstatigkeit
wesentlich im Sinne einer "Doppelten Wesentlichkeit":

1. Outside-In Perspektive:

Was sind die wesentlichen externen Nachhaltigkeitsfaktoren, die auf unser
Geschaftsmodell wirken?

- physische und transitorische Nachhaltigkeitsrisiken

- Steigende Kundenanforderungen z.B. im Hinblick auf nachhaltige Produkte
(Geldanlagen und Kredite)

- Reputationsrisiken (z.B. Greenwashing)

- Gesetzliche Regelungen und regulatorische Vorgaben

2. Inside-Out Perspektive:
Welche Nachhaltigkeitsfaktoren beeinflussen wir mit unserer Geschaftstatigkeit
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wesentlich?

- Emissionen des eigenen Geschéaftsbetriebes
- Férderung der nachhaltigen Transformation der Gesellschaft durch unser
Kerngeschaft (Kredite,

Sparen & Anlegen sowie im Zahlungsverkehr) z.B. Férderung Investitionen in
erneuerbare Energien
- Gesellschaftliches Engagement in der Region (Spenden, Crowdfunding
Plattform)
- Férderung und Beteiligung unserer Mitglieder
- Verantwortungsvoller Arbeitgeber (z.B. positives Arbeitsumfeld,
angemessene Bezahlung,

Weiterbildung, Nachfolgeregelung)

3. Was bedeutet das fiir unser Nachhaltigkeitsmanagement?

Chancen

Wir sehen den Fachkraftemangel als eine groBe Herausforderung und damit
auch die Nachbesetzung von Nachwuchsfiihrungskraften. Durch eine
systematische Forderung und Spezialisierung unserer Mitarbeitenden sowie
durch zeitgeméaBe Benefits wie z.B. Mobiles Arbeiten,
Betriebssportgemeinschaft, Betriebskindergarten. Aber auch moderne und
ergonomisch ausgestattet Bliros und eine marktgerechte Entlohnung sehen wir
die Chance diese Herausforderungen zu meisten.

Wir kénnen als Transformationsbegleiter unserer Kunden zur Klimaneutralitat
oder fiir die Anpassung des Geschaftsbetriebs an den Klimawandel einen
groBen Beitrag leisten. Durch diese Finanzierungen steigern wir unserer
Ertrage aus dem Zins- und Provisionsgeschaft.

Durch proaktive MaBnahmen zur Risikominimierung kénnen wir die langfristige
Stabilitdt und Resilienz der Bank verbessern. Die steigende Nachfrage nach
nachhaltigen Produkten bietet Mdglichkeiten fiir Umsatzwachstum und
Positionierung als verantwortungsbewusstes Unternehmen. Transparente
Kommunikation und authentisches Handeln kénnen das Vertrauen der
Stakeholder starken und die Markenreputation verbessern. Die Einhaltung von
Vorschriften kann dazu beitragen, rechtliche Risiken zu minimieren und uns vor
BuBgeldern und rechtlichen Konsequenzen schiitzen. Durch die Reduzierung
von Emissionen kdnnen Kosteneinsparungen durch Energieeffizienz erreicht
werden und wir kénnen uns als umweltbewusste Bank positionieren.
Investitionen in erneuerbare Energien und nachhaltige Projekte kénnen
positive soziale und 6kologische Auswirkungen haben und die
Widerstandsfahigkeit der Gesellschaft starken. Durch Spenden und
Unterstlitzung von gemeinnitzigen Initiativen kénnen wir einen positiven
Beitrag zur Entwicklung und Starkung der Gemeinschaft leisten. Ein positives
Arbeitsumfeld, angemessene Bezahlung und Weiterbildungsméglichkeiten
kdénnen die Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung steigern sowie die
Produktivitat und Innovation férdern.
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Risiken

Im Geschaftsrisiko kdnnen sich transitorische Risiken aufgrund von steigenden
Klima- und Umweltanforderungen durch wesentliche Kostensteigerungen
niederschlagen. Darliber hinaus kdnnten aufgrund sich veranderter
Rahmenbedingungen neue/andere Kundenbediirfnisse entstehen und diese
dann belastend auf geplante Ertrage auswirken, z.B. das Provisionsgeschaft
durch Riickgang der Kundennachfrage nach nichtnachhaltigen Produkten.

Unvorhergesehene Naturereignisse oder extreme Wetterbedingungen kdnnten
zu Betriebsunterbrechungen oder Schaden fiihren, was finanzielle Verluste und
Reputationsschaden zur Folge haben kdnnte. Fehlende Authentizitat oder das
Versaumnis, Nachhaltigkeitsversprechen zu erfiillen, kénnen zu einem Verlust
an Glaubwiirdigkeit und Reputationsschdden fiihren. Neue oder verscharfte
Vorschriften kdnnten zusatzliche Kosten verursachen und die betriebliche
Flexibilitat einschranken. Hohe Emissionswerte kénnen zu finanziellen
Belastungen durch Steuern oder Strafen fiihren und unser Image
beeintrachtigen. Finanzierungen von nicht-nachhaltigen Projekten kénnten zu
negativen Umweltauswirkungen fiihren und ebenfalls unser Image schadigen.
Eine unzureichende oder ineffektive Verwendung von Ressourcen fiir
gemeinnitzige Zwecke kénnte zu negativem Feedback seitens der Gemeinschaft
fihren und unser Ansehen beeintrachtigen. Eine unzureichende
Mitarbeiterunterstiitzung und -entwicklung kann zu einem Fachkraftemangel
und einem negativen Ruf als Arbeitgeber fiihren.

Nachhaltigkeitsrisiken werden in der jahrlichen Risikoinventur betrachtet.
Wesentliche Risiken ergeben sich aktuell nicht fir unser Haus.

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder
quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und wie deren
Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Die Unternehmensziele der Bank und die geplanten MaBnahmen zur Sicherung
des langfristigen Unternehmenserfolges sind in der vom Vorstand festgelegten
Unternehmensstrategie (Geschafts- und Risikostrategie im Sinne MaRisk AT
4.2, Tz. 1) dokumentiert.

Wir verfolgen eine langfristig ausgerichtete, verantwortungsvolle und
risikobewusste Geschaftspolitik mit dem Ziel einer positiven Entwicklung in
unserer Region.

Strategisches Ziel "Reifegrad 2 im BVR-Cockpit" bis zum 30.06.24. Danach soll
eine weitere Positionierung erfolgen. Aktueller Stand per 31.12.23 : 1,52
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Weitere Qualitative & quantitative Nachhaltigkeitsziele inkl. Aussagen zur
Bewertung, Priorisierung und Kontrolle werden aktuell erarbeitet und bis
spatestens 2024 fiir das neu fusionierte Haus verabschiedet. Dabei werden wir
- wo sachlich méglich- den jeweiligen Bezug zu den SDG ‘s herstellen.

4. Tiete der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der
Nachhaltigkeit fiir die Wertschopfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschopfungskette Nachhaltigkeitskriterien
tiberpriift werden.

Wir als Volksbank Herford-Mindener Land eG erbringen unsere Wertschopfung
Uberwiegend im eigenen Haus und mit Hilfe unserer Verbundpartner bzw. im
Rahmen des Vermittlungsgeschaftes. Unsere Wertschépfungskette beginnt bei
der Annahme von Geldeinlagen und endet bei der Weitergabe in Form von
Krediten. Dabei werden die Einlagen der Mitglieder sowie unserer Kundinnen
und Kunden liberwiegend in Form von Investitions- und Wohnungsdarlehen an
die Region wieder zurlickgegeben.

Die sozialen und 6kologischen Probleme der Wertschépfungsstufen werden
aufgrund der geringen Wertschdpfungstiefe innerhalb der Bank als gering
eingeschatzt. Diese Einschatzung beruht auf der Gberwiegend langjahrigen
Zusammenarbeit und Kenntnis unserer Vertragspartner im Bankbetrieb (z.B.
Handwerksbetriebe und Lieferanten aus der Region oder sogar unserer
Kundschaft). Mit unseren wesentlichen Geschaftspartnern pflegen wir einen
regelmaBigen Austausch. Dieser Austausch findet in Form von persénlichen
Gesprachen statt, die von unseren Spezialisten in der Bank und dem jeweiligen
Geschaftspartner durchgeflihrt werden.

Die DZ BANK Gruppe bekennt sich zu international anerkannten
Menschenrechtsstandards wie den Prinzipien des Global Compacts der
Vereinten Nationen oder der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen. Unsere Verbundpartner Bausparkasse Schwabisch Hall,
R+V Versicherung, Union Investment und VR Smart Finanz verpflichten ihre
Lieferanten mithilfe einer Nachhaltigkeitsvereinbarung zur Einhaltung der DZ
BANK Gruppe Mindeststandards sowie der Prinzipien des UN Global Compact
und der Kernarbeitsnormen der International Labour Organization. Die Union
Investment bekennt sich als Treuhdnder zu den United Nations Principles for
Responsible Investment (UN PRI) und hat sich damit unter anderem
verpflichtet, Nachhaltigkeitsthemen (ESG: Environmental Social Governance,
d.h. Umwelt, Soziales, Unternehmensfiihrung) in die Analyse- und
Entscheidungsprozesse im Investmentbereich einzubeziehen.
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Kriterien 5—10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir
Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die libergeordnete Verantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit liegt beim
Gesamtvorstand. Gleichwohl ist die Etablierung eines langfristigen Prozesses
zum nachhaltigen Denken und Handeln eine Aufgabe der Gesamtbank.

Fiir die operative Umsetzung und die MaBnahmenplanung ist der Bereich
Unternehmensentwicklung zustandig. Zur Unterstiitzung der Gesamtziele im
Bereich Nachhaltigkeitsmanagement hat die Bank ein Nachhaltigkeitsgremium,
welches in regelmaBigen Abstanden tagt, um entsprechende MaBnahmen zu
diskutieren und die Einhaltung der Zielvorgaben unterjahrig steuert. Die
Ergebnisse werden jdhrlich in einem Bericht zusammengefasst und an die
entsprechenden Stakeholder kommuniziert.

Das Nachhaltigkeitsgremium setzt sich aus folgenden Organisationseinheiten
zusammen:

Unternehmensentwicklung, Personal, Facility-Management,
Unternehmenssteuerung, Vertriebsmanagement, Compliance, Marktfolge,
Betriebsrat, Firmenkundenbank und Offentlichkeitsarbeit.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie
durch Regeln und Prozesse im operativen Geschaft implementiert
wird.

Bei der Gestaltung unserer Organisationssystems beachten wir die gesetzlichen
und aufsichtsrechtlichen Anforderungen und nutzen dabei
Ermessensspielraume, die aufgrund unserer Risikolage und unseres
Geschaftsumfanges mdglich sind. Um sicher zu stellen, dass sie einen
ausreichend klaren Rahmen fiir die effiziente und effektive Abwicklung der
Regelprozesse schafft und gleichzeitig geniigend Flexibilitdt fir den Umgang
mit Veranderungen bietet, orientieren wir uns an verbundseitigen Standards
(z.B. BVR-Organisationsstrukturen in der Omnikanal-Bank).

Wir betrachten unsere Geschaftsprozesse ganzheitlich (,vom Kunden zum
Kunden™) und orientieren uns bei der Prozessentwicklung konsequent am
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Kundennutzen sowie der Effizienz und Effektivitat flir unsere Bank. Bei den
Kundenprozessen wird die Omnikanalfahigkeit sichergestellt. Die fiir einen
Geschéftsbetrieb notwendigen Sicherheits- und Uberwachungssysteme werden
unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten ausgestaltet. Die operationellen Risiken
werden durch ein transparentes, angemessenes Kontrollsystem behandelt.

Die Wirksamkeit unserer Geschéftsprozesse stellem wir durch Standardisierung,
Digitalisierung und Automatisierung sicher. Dafilir nutzen wir verbundseitig
Standards und erganzen diese bei Bedarf um Losungen wie z.B. RPA,
Workflowsysteme, KI. Soweit mdglich und sinnvoll bieten wir unseren
KundInnen digitale Self-Service-Prozesse (z.B. One and Done-Prozesse) an.

Hierbei ist es uns wichtig, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr
Verhalten und ihre tagliche Arbeit an den genossenschaftlichen Prinzipien
ausrichten. So gilt es natiirlich, bei einzelnen Prozessschritten zu hinterfragen,
ob diese an unserem Leitbild ausgerichtet sind. Wir haben unsere Mission,
Vision sowie die Unternehmenswerte in unserer Strategie fest verankert und
geben somit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Grundséatze und
Rahmenbedingungen fiir einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren
Kundinnen und Kunden und untereinander an die Hand. Unser
Unternehmensleitbild lautet wie folgt:

e Wir haben einen klaren, genossenschaftlichen, traditionellen
Unternehmenszweck.

e Wir setzen auf Werteorientierung.

e Unser eigenes ,Okosystem" ist ein Hauptknotenpunkt der Region.

e Wir setzen auf Nachhaltigkeit.

e Wir sind eine erfolgreiche Omnikanalbank.

e Wir sind eines der kundenzentriertesten Unternehmen der Region.

e Wir sind bereit, unsere Wertschopfungskette zu verandern, wenn es zu
den Bediirfnissen unserer Kunden und zu unserem Kerngeschaft passt.

e Bis 2030 werden andere Arbeitsformen relevant sein.

e Wir setzen auf Beweglichkeit im Denken sowie auf Veranderungsfahigkeit.

Wir haben Fiihrungskrafte, die ihre Flihrungsaufgabe ernst nehmen. Sie leben
Mission, Vision und Leitbild vor, fordern und férdern Eigenverantwortung,
Identifikation und Eigenmotivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
helfen, deren Potenziale zu entfalten.

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsgremiums und in Zusammenarbeit mit der
Abteilung Organisations- und Prozessmanagement mochten wir im Jahr 2024
evaluieren, in wieweit wir weitere Nachhaltigkeitsaspekte im
Prozessmanagement und im Tagesgeschaft etablieren kénnen.
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7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren
zur Nachhaltigkeit in der regelmaBigen internen Planung und
Kontrolle genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse
Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur
internen Steuerung und externen Kommunikation sichern.

Wir haben einen Planungs- und Kontrollprozess fiir die Gesamtbank etabliert.
Dieser besteht zum einen aus der Gesamtbankplanung, die im dritten Quartal
des Jahres beginnt. Zum anderen gibt es bei uns im Haus einen Compliance-
Bereich, der Gibergeordnet daflir verantwortlich ist, dass die rechtlich
relevanten Vorgaben sowie selbst auferlegte Normen eingehalten werden. Dazu
zahlen dann auch zukiinftig die Leistungsindikatoren, die wir fiir unser
Nachhaltigkeitsmanagement in der Bank als wesentlich definieren.

Wir orientieren uns an den Leistungsindikatoren des GRI (Standars German
Translations).

Dariiber hinaus werden wir regelmaBig von interner und externer Revision
gepriift, die einen unabhangigen Priifungsbericht erstellt, der uns ebenfalls
eine entsprechende Vergleichbarkeit ermdglicht.

In unserem Nachhaltigkeitsgremium werden quartalsweise Sitzungen
durchgefihrt und der aktuelle Stand der MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit
Uberprift.

Fur die Berichterstattung ermitteln wir bereits verschiedene
Leistungsindikatoren. Diese nutzen wir, um MaBnahmen im Rahmen des
Nachhaltigkeitsmanagement zu bewerten. Hierbei gilt es fiir uns zu definieren,
welche wir im Rahmen der Jahresplanung beriicksichtigen, im Zielsystem
aufnehmen wollen und dann in den Controlling-Prozess uibernehmen wollen
(vgl. Kriterium 3 Ziele). Das bedeutet, dass wir diese Leistungsindikatoren
perspektivisch in die strategischen Gesamtbankziele und die strategische
Gesamtbankplanung lberfiihren werden.

Die Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten gewahrleisten
wir durch die Nutzung der o0.g. Leistungsindikatoren. Dadurch ist eine
Vergleichbarkeit der Daten sichergestellt. Die Zuverlassigkeit und Konsistenz
der Daten geht zum einen durch die etablierten Priifverfahren in unserer Bank
einher und durch die Nutzung von zertifizierter und gepriifter Software, die die
Authentizitat und Integritdt der Daten sicherstellt. Die 0.g. genannte langfriste
angelegte Arbeitsgruppe, die sich aus den unterschiedlichen Bereichen der
Bank zusammensetzt, stellt ebenfalls eine entsprechende Zuverlassigkeit dar.



Volksbank

Deutscher Herford-Mindener Land eG == ' ==
BASHHALTIGRELNS s VR
Kodex

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsitze, Standards und
Verhaltensnormen der Organisation.

Als genossenschaftliche Regionalbank fiihlen wir uns den Menschen und den
Unternehmen in unserem Geschaftsgebiet in besonderer Weise verpflichtet.
Dieser Verantwortung kommen wir in vielfaltiger Weise nach:

e als verlasslicher Partner unserer Mitglieder und Kunden

e als attraktiver Arbeitgeber und Ausbilder in der Region

e als Auftraggeber der heimischen Wirtschaft

e als Forderer regionaler Projekte aus den Bereichen Soziales, Kultur, Bildung
und Sport

Wir sind ein moderner Finanzdienstleister, der sich als Erfolgsbegleiter an den
Erwartungen und Bediirfnissen seiner Mitglieder und Kunden orientiert. Hierbei
werden wir durch starke Partner der Genossenschaftlichen Finanzgruppe
unterstatzt.

Kundenorientierung bedeutet fiir uns Kundenndhe, hohe Servicequalitdt und
individuelle Beratung in allen Lebenssituationen. Wir streben eine langfristige,
partnerschaftliche Geschaftsbeziehung zu unseren Mitgliedern und Kunden an.
Eine hohe Kundenzufriedenheit ist u.a. Garant fiir den dauerhaften
Unternehmenserfolg.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ihr Wissen und Engagement sind das
wichtigste Kapital unserer Genossenschaftsbank. Eigenverantwortung und
unternehmerisches Denken und Handeln bestimmen unser Verhalten.
Teamgeist, Leistungsbereitschaft, Zielorientierung, Verlasslichkeit und
Bestandigkeit sind Grundlage unserer Zusammenarbeit und werden geférdert
und gefordert.

Unsere Mitglieder sind unsere Stérke. Seit mehr als 135 Jahren sichern unsere
drei genossenschaftlichen Prinzipien Selbstverantwortung, Selbsthilfe und
Selbstverwaltung die Wirtschaftlichkeit der Volksbank Herford-Mindener Land
eG. Gemeinsam meistern wir auch die zukiinftigen Herausforderungen.
Weitere Ausfiihrungen zu unserem Leitbild und unseren Unternehmenswerten
sind bereits in den Erlauterungen zu den Kriterien 6 — Regeln und Prozesse
aufgefiihrt.
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8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und
Vergiitungen fiir Fiihrungskrafte und Mitarbeiter auch am
Erreichen von Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschopfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die
Erreichung dieser Ziele Teil der Evaluation der obersten
Fiihrungsebene (Vorstand/Geschiftsfiihrung) durch das
Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Wir sind ein tarifgebundenes Unternehmen (Tarifvertrag fir Volksbanken und
Raiffeisenbanken in der jeweils aktuellen Fassung).

Wir unterliegen entsprechenden regulatorischen Anforderungen, insbesondere
der Institutsvergitungsverordnung (InstitusVergV). Diese schreibt uns vor,
welchen Rahmen wir bei der fixen und auch variablen Verglitung unserer
Miarbeiterinnen, Mitarbeiter und Fiihrungskrafte einhalten missen. Dabei
unterstiitzt uns unsere Verglitungsstrategie in der Erreichung unserer
strategischen und operativen Ziele, setzt aber gleichzeitig keine Fehlanreize.
Unterstiitzend gibt es variable Zahlungen unter dem kundenorientierten
Verglitungsvorbehalt. Das bedeutet fiir den Fall einer nachhaltigen
Kundenbeschwerde, dass wir individuelle variable Zahlungen auch
zurlickhalten/einbehalten kénnen.

Zum aktuellen Zeitpunkt sind keine Nachhaltigkeitsziele in unserem
Vergiitungssystem bzw. nicht-monetdren Anreizsystem verankert und auch
noch nicht in Planung.

Aus diesem Grund erfolgt noch keine Uberpriifung der Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen.

Erganzend wird unser Vergltungssystem von den durch die Regulatorik
definierten Kontrolleinheiten (Unternehmenssteuerung, Compliance, Interne
Revision und Personal) auf seine Angemessenheit tiberprift.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Vergiitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Vergiitungspolitik fiir das hochste Kontrollorgan und
Fiihrungskrafte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:
i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieBlich
leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Vergiitung, Boni und
aufgeschoben oder bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungspramien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Riickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlieBlich der Unterscheidung
zwischen Vorsorgeplianen und Beitragssatzen fiir das hochste
Kontrollorgan, Fiihrungskrafte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Vergiitungspolitik in Beziehung zu
den Zielen des hochsten Kontrollorgans und der Fiithrungskrafte
fiir ckonomische, 6kologische und soziale Themen stehen.

Die Vergiitung des Vorstands wird durch den Aufsichtsrat festgelegt. Sie
entspricht den einschlagigen regulatorischen Anforderungen, insbesondere der
InstitutsVergV und besteht aus einer Fixverglitung und einer Tantieme. Bei der
Festlegung der Tantieme orientiert sich der Aufsichtsrat u.a. am
Geschaftsergebnis, der Lage und der nachhaltigen Entwicklung der Bank sowie
der Wahrung Kunden schiitzender Interessen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine fixe Aufsichtsratsvergiitung
sowie Sitzungsgelder als Aufwandsentschadigung. Die Gesamtvergiitung des
Aufsichtsrats wird durch die Vertreterversammlung beschlossen.

Fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Flhrungskrafte stellt sich die
Vergiltungsstrategie, die Bestandteil der Personalstrategie ist, wie folgt dar.

Die Vergltungsstrategie ist darauf ausgerichtet, die in den Geschafts- und
Risikostrategien niedergelegte konservative und nachhaltige Risikopolitik der
Volksbank Herford-Mindener Land eG und deren Ziele unter Beriicksichtigung
ihrer genossenschaftlichen Unternehmenskultur umzusetzen. Unsere
Verglitungssysteme und die Vergitungsparameter werden daraufhin
regelmaBig insbesondere unter Berlicksichtigung der regulatorischen
Anforderungen auf ihre Angemessenheit Uberprift. Die Verglitungsstrategie
ihrerseits ist Richtschnur fiir unsere Vergiitungssysteme.
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Ziel der Strategie ist es zudem, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Bank
eine markt-, leistungs- und anforderungsgerechte Vergiitung zu gewahren und
damit als attraktiver Arbeitgeber am Markt zu erscheinen. Die
Verglitungssysteme beinhalten Anreize fiir Kunden- und Leistungsorientierung,
wobei der leistungsbezogene Anteil nie mehr als 100 % des fixen Anteils
betragen darf. Sie sollen dabei unterstiitzen, Interessenkonflikte und
Fehlerverhalten zu vermeiden. Die Gesamtvergiitung des Vorstands und der
Mitarbeitenden soll im Einklang stehen mit der nachhaltigen Ertrags-, Risiko-
und Eigenkapitalsituation der Bank. Ein weiteres Ziel der Strategie ist es, die
Verglitungssysteme einfach, transparent und homogen zu gestalten. Den
Schwerpunkt der Verglitung bildet die Festvergiitung. Die aufsichtsrechtlichen
Anforderungen an die Verglitungssysteme werden eingehalten.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhiltnis der
Jahresgesamtvergiitung

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung der am hochsten
bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit
einer wichtigen Betriebsstiatte zum Median der
Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der
am hochsten bezahlten Person) im gleichen Land.

Aufgrund der regionalen Geschaftstatigkeit ist dieser Aspekt fiir uns nicht
relevant. AuBerdem sind diese Daten wettbewerbsrelevant und werden aus
diesem Grund hier nicht aufgefiihrt.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und
wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden. Es legt offen, ob und wie
ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.

Die Identifizierung unserer Anspruchsgruppen ist aus der Rechtsform und
unserem Leitbild der Bank abzuleiten. Unsere Bank gehort per
Genossenschaftsgesetz unseren Mitgliedern.

Somit zahlen die Mitglieder, Kundinnen und Kunden sowie Geschaftspartner
aus der Region, Verbundpartner, Aufsichtsrat, Beirat, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie der Betriebsrat zu unseren Anspruchsgruppen.

Der Austausch mit dem Aufsichtsrat hat in regelmaBigen Sitzungen
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stattgefunden. Mit externen Gremien und Gruppen haben wir uns im
Berichtsjahr ausgetauscht. Dazu gehdrten sieben Vertreterinformationsabende,
in denen auch Uber die geplante Fusion mit der Volksbank Bielefeld-Giitersloh
eG informiert und mit den Vertreterinnen und Vertretern diskutiert wurde.
Unsere jahrliche Vertreterversammlung haben wir in Form einer
Prasenzveranstaltung durchgeflihrt. Hinzu kam noch eine auBerordentliche
Vertreterversammlung, in der unter anderem Uber die anstehende Fusion
entschieden wurde.

Der Dialog mit unseren Stakeholdergruppen erfolgt Giber das Jahr verteilt Gber
unterschiedlichste Formate. Das sind z.B. die 0.g. Vertreterinformationsabende
und Vertreterversammlungen sowie Veranstaltungen unserer
MitgliederAkademie. Dariiber hinaus organisieren wir mehrere
Kundenveranstaltungen, wie die Netzwerk- und Partnertreffen unseres
Netzwerks ,,Unternehmen OWL", in denen der direkte Austausch mit den
Kundinnen und Kunden im Vordergrund steht. Im Rahmen der Prasentation der
Ergebnisse unserer jahrlich durchgefiihrten Unternehmensbefragung fand auch
ein Austausch uber die aktuelle und erwartete wirtschaftliche und
konjunkturelle Lage mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft statt. Die
Einbindung von Aufsichtsrat und Betriebsrat ist liber unterschiedliche
Sitzungsformate organisiert.

Im Sinne unseres Flihrungsverstandnisses ist ein regelmaBiger Austausch
zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der Fihrungskraft
obligatorisch. Der tagliche Kontakt unserer Beraterinnen und Berater mit
unseren Kundinnen und Kunden stellt fiir uns den wichtigsten Dialog dar.
Ein Prozess zur Aufnahme und Umsetzung von Nachhaltigkeitsthemen aus
diesem Austausch ist flr die Gesamtbank noch zu erarbeiten.

Eine wichtige Rolle nahm die Nutzung digitaler Bankdienstleistungen und
alternativer Kontaktwege ein. Den Anforderungen der voranschreitenden
Digitalisierung begegneten wir mit Schulungs-Angeboten fiir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Unsere Mitglieder und Kundinnen und Kunden
wurden wiederum kontinuierlich von unseren Mitarbeitenden vor Ort in den
Geschaftsstellen sowie online und Uber die Kontaktkanale unseres
KundenDialogCenters VOBA@ON in den digitalen Themenkomplexen begleitet.
Daruber hinaus wurden im Berichtsjahr keine wesentlichen Themen adressiert.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und
Anliegen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder geauBerte
Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen
— auch iiber ihre Berichterstattung — reagiert hat;

ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und
Anliegen im Einzelnen geduBert haben.

s. Erlduterungen zu Kriterium 9. Die dort geschilderten Inhalte wurden gepriift
und waren auch im Berichtsjahr 2023 relevant. Neue Themen/Anliegen wurden
daruber hinaus nicht adressiert.

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu
beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen
die Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei
Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte
und Dienstleistungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukiinftige Wirkung in der Wertschopfungskette und im
Produktlebenszyklus bewertet wird.

Die Zahl der digital affinen Menschen in unserer Gesellschaft nimmt immer
mehr zu. Darum bauen wir unsere Leistungen in diesem Bereich stetig weiter
aus, um den Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden zu entsprechen und,
auch unter nachhaltigen Aspekten wettbewerbsfahig zu bleiben.

Technische Innovationen werden durch unser Rechenzentrum bzw. andere
externe Software-Anbieter wie auch durch unsere Verbundpartner entwickelt
und von unserem Haus umgesetzt und angewendet.

Der Bereich Innovations- und Ideenmanagement ist in der
Unternehmensentwicklung angesiedelt.

Im Rahmen Ideenmanagement kdnnen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Uber eine Plattform Ideen und Verbesserungsvorschlage einreichen. Die Ideen
und Vorschlage werden von den Prozessverantwortlichen fachlich geprift und
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anschlieBend kdnnen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter diese ebenfalls
bewerten.

Unsere Standorte des Filialnetzes sind so gewahlt, dass eine Nahe zum Kunden
gewahrleistet ist; dies vermeidet weite Anfahrtswege mit den entsprechenden
Belastungen fiir Mensch und Umwelt. Durch die zunehmende Digitalisierung
forcieren wir den Einsatz des elektronischen Postfaches und die Erstellung der
Kontoauszlige auf elektronischem Wege. Beides dient der Ressourcenschonung,
da die Kundenkorrespondenz aufgrund der zunehmenden Regulatorik weiterhin
zunimmt. Dies flihrt zu einem spiirbaren Riickgang des Papierverbrauchs. Eine
Archivierung in Papierform und damit nachgelagerte Entsorgung entfallt.

Durch Einfiihrung von End-to-End Prozessen ist es mdglich, innerhalb weniger
Minuten ein Konto inkl. Video-Legitimation zu erdffnen. Zahlreiche Produkte
von Versicherungen Uber Kredite bis hin zu Bausparvertragen lassen sich
ebenso abschlieBen. Aktuell sind bereits 80 % aller onlinefahigen Konten auch
tatsdchlich fiir die Online-Nutzung freigeschaltet. Die Homepage der Bank
verzeichnete im zurlickliegenden Jahr ca. 3,1 Mio. Seitenaufrufe. Die VR
Banking App wird von vielen Kunden aktiv auf Smartphones oder Tablets
eingesetzt. Durch das intuitive Design und die umfangreichen Funktionen
lassen sich alle wichtigen Bankgeschafte noch einfacher, schneller und dabei
gewohnt sicher erledigen.

Unser KundenDialogCenter VOBA@ON unterstiitzt die Bankkunden per Telefon,
Live-Chats, WhatsApp und E-Mail bei Terminvereinbarungen, gibt Infos zu
Kontostanden und Umsatzen, nimmt per Telefon-Banking
Uberweisungsauftrage entgegen. Zuletzt wurden hier im Schnitt allein 6100
Kundenanrufe, 225 E-Mails und 60 Chatanfragen pro Woche bearbeitet, rund
83 % davon konnten fallabschlieBend behandelt werden. Eine schnelle
Kontaktaufnahme kann auch iber den Chat in unserer BankingApp
aufgenommen werden. Hier steht der Sprachassistent "kiu" zur Verfligung.
Uber unsere sozialen Medien wie z.B. Facebook, Instagramm oder Twitter
kénnen wir ebenso interaktiv mit unseren Kundinnen und Kunden in Kontakt
treten. Daruber hinaus bieten wir unseren Kundinnen und Kunden die digitale
Bildschirmberatung in einem passwort-geschiitzen Konferenzraum an. Unsere
Beraterinnen und Berater kdnnen die Bildschirminhalte mit unseren Kundinnen
und Kunden teilen und so in gewohnter Qualitat eine Beratung anbieten, selbst
Uber gréBere Distanzen hinweg. Das Erscheinen der Kunden in der Bank wird
dadurch reduziert, was sich positiv auf die Okobilanz auswirkt.

Die konkreten sozialen und 6kologischen Wirkungen der eigenen Produkte und
Dienstleistungen kénnen aufgrund fehlender quantifizierbarer Angaben zum
aktuellen Zeitpunkt nicht ermittelt werden.

Eine Erganzung zur herkdémmlichen Beratung ist der Einsatz kinstlicher
Intelligenz in Form sogenannter Robo-Advisor. Ein Beispiel hierfiir ist der
Anlageassistent ,MeinInvest" auf der Homepage unserer Bank,
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www.meinevolksbank.de. Dieser findet anhand weniger Fragen heraus, welche
Geldanlage zum Kunden und seinen persénlichen Zielen passt und ermittelt
eine entsprechende individuelle Lésung in Form einer fondsbasierten Anlage ab
25 Euro mtl. oder einer Einmalanlage ab 500 Euro. Auch nachhaltige
Anlagevarianten stehen zur Auswahl. Das Produkt kann direkt online
abgeschlossen werden.

In 2023 haben wir MeinPlus Regio+, das neue ,Beyond Banking Okosystem der
Volks- und Raiffeisenbanken®, eingefiihrt. Mit der Teilnahme an MeinPlus
Regio+ werden Unternehmen in unser neues Portal integriert und dann
exklusiv bei unseren Kunden mit einem Einkaufsvorteil beworben, getreu nach
dem Motto ,gemeinsam aus der Region - fiir die Region™. Wir mochten vor
allem regionale Unternehmen dabei unterstitzen, neue Chancen zu
erschlieBen, um auch in Zukunft erfolgreich zu bleiben. Unsere Lésung dafiir
ist digital und doch lokal. MeinPlus Regio+ steht fiir gezieltes und innovatives
Lokalmarketing der Zukunft, Neukundengewinnung, Kundenbindung und
Umsatzsteigerung: Teilnehmende Unternehmen

e sind auf dem MeinPlus Kundenportal prasent und standortbezogen
gelistet.

¢ sind Teil eines starken Verbundes in der Region, aber auch dariber
hinaus.

e unterstiitzen die Region.

Uber das eigentliche Bankgeschéft hinaus bieten wir unseren Firmenkunden das
digitale Unternehmernetzwerk ,Unternehmen OWL" an. In Zusammenarbeit mit
lokalen Kooperationspartnern férdern wir den weiteren Ausbau eines freien
WLAN-Netzes fiir die Region.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative
Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren
durchlaufen.

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer
Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Durch unser Kundengeschaft haben wir Einfluss auf die Umsetzung von
Nachhaltigkeitsaspekten. Deshalb bieten wir unseren Kundinnen und Kunden
neben klassischen Geldanlagen auch nachhaltige Geldanlagen an und fordern
damit gezielt Investitionen in nachhaltige Projekte. Den Anteil nachhaltiger
Geldanlagen wollen wir in den nachsten Jahren ausbauen. Dafiir nutzen wir
die Daten unserer Verbundpartner DZ BANK/ DZ Privatbank S.A. und Union


https://www.meinevolksbank.de/privatkunden.html
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Investment. Um unser wichtigstes Unternehmensziel — eine hohe
Kundenzufriedenheit— durch eine umfassende und gute Beratung zu erreichen,
wird das Angebot an nachhaltigen Finanzinstrumenten fortlaufend erganzt.
Somit ermdglichen wir unseren Kundinnen und Kunden gezielt Investments in
nachhaltige Anlagen. Im Rahmen von Schulungen wurden und werden unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter umfassend und regelmaBig auf dem aktuellen
Stand gehalten. Weiterhin kommen wir unserer gesetzlichen Verpflichtung
nach, Nachhaltigkeit in unsere Anlageprozesse zu integrieren und
Nachhaltigkeitsfaktoren, -risiken und -praferenzen entsprechend zu
berticksichtigen.

Union Investment: Die Union Investment deckt mit ihrem
Portfoliomanagement alle wesentlichen Nachhaltigkeitsstrategien in den
wichtigen Asset-Klassen ab.

Das Unternehmen hat beschlossen, die Treibhausgasemissionen im verwalteten
Wertpapiervermdgen noch vor dem Jahr 2050 auf netto null zu bringen. Als
aktiver Asset Manager nutzt Union vielfdltige Instrumente, um klimaneutral zu
werden. Union Investment setzt auf die Expertise ihrer ESG-Spezialisten, die
Daten aus der Researchdatenbank SIRIS und weiteren Tools zum ESG-Rating
von Unternehmen. Union Investment steht im konstruktiv-kritischen Dialog mit
den gréBten Treibhausgasemittenten im Portfolio und entwickeln zusatzlich
zum Kohleausstieg eine Strategie, um die direkte Finanzierung samtlicher
Emissionen der Ol- und Gas-Wertschépfungskette zu beenden. Um das
Wertpapierportfolios klimaneutral zu gestalten, begleitet die Union Investment
Portfoliounternehmen nach Méglichkeit auf dem Weg der Dekarbonisierung.
Hier wird auf das Prinzip glaubwirdiger Transformation gesetzt. Es wird von
allen Unternehmen erwartet, dass sie sich geeignete Klimaziele geben und
diese konsequent umsetzen. Die Glaubwiirdigkeit der Transformation von
Unternehmen werden anhand eines systematisch erstellten
Transformationsratings bewertet. Investitionen in Transformationskandidaten
bleiben somit grundsatzlich méglich.

Um ethische Mindeststandards sicherzustellen, werden kontroverse Titel mit
Hilfe des UniESG Nachhaltigkeitsfilters aus dem Anlageuniversum
ausgeschlossen. Die Ausschlusskriterien orientieren sich an den Prinzipien des
UN Global Compact und sondern etwa Unternehmen aus, die Menschenrechte
verletzen, kontroverse Waffen produzieren oder die Umwelt zerstéren. Zudem
werden unter anderem Staaten ausgeschlossen, in denen die Religions- und
Pressefreiheit missachtet oder die Todesstrafe vollstreckt wird. ESG-Bewertung
als Grundlage fiir den Best-in-Class-Ansatz: Bei diesem SRI-Baustein werden
diejenigen Unternehmen ausgewahlt, die im Branchenvergleich in ékologischer,
sozialer und Corporate-Governance-Hinsicht die héchsten Standards setzen.
Der Auswahl der Unternehmen geht eine systematische Analyse von
unterschiedlichen ESG-Faktoren voran. Dabei wird fiir jedes Unternehmen eine
ESG-Bewertung generiert, die als Grundlage fiir den Best-in-Class-Ansatz dient
und bei der die branchenschlechtesten Unternehmen vermieden und die
branchenbesten bevorzugt werden. SIRIS - Sustainable Investment Research
Information System: Seit 2013 flieBen in SIRIS umfangreiche Daten von
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externen Researchhausern und den Analysten von Union Investment
zusammen. Die intelligente Plattform ermdglicht es den Portfoliomanagern, die
individuellen Anforderungen an Nachhaltigkeit umsetzen zu kénnen — sowohl
fur Einzelwerte als auch Portfolios.

In 2023 erfolgten knapp 19 % der Union-Geldanlagen in nachhaltigen
Loésungen. Der Bestand an nachhaltigen Investments im Union-Depot liegt
derzeit bei ca. 31%.

DZ BANK/DZ Privatbank S.A.: Die DZ BANK Gruppe unterstiitzt mit ihrem
umfangreichen Allfinanzangebot die Genossenschaftsbanken im
Privatkundengeschaft, Firmenkundengeschaft, Kapitalmarktgeschaft und
Transaction Banking. Um den Austausch zum Thema Nachhaltigkeit in der DZ
BANK Gruppe zu intensivieren, wurden die Nachhaltigkeitsaktivitaten gebiindelt
und 2014 das Group Corporate Responsibility Committee (CRC) ins Leben
gerufen. In diesem Gremium sind die Nachhaltigkeitsbeauftragten der DZ
BANK Gruppe vertreten. Das Group CRC gibt Impulse in die Fachbereiche, um
gemeinsame Standards zu erarbeiten. Die Zielsetzung lautet: Marktchancen
nutzen, Risiken vermeiden und zugleich den gesellschaftlichen Beitrag steigern.
Nachhaltigkeit ist im Leitbild und den Haltungsdimensionen der DZ BANK
verankert. Dies spiegelt sich sowohl im Nachhaltigkeitsleitbild der
Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken (GFG) als
auch in den eigenen Haltungsdimensionen der DZ BANK wider, welche einen
wichtigen Orientierungsrahmen fiir alle Mitarbeitenden darstellen. Das
Nachhaltigkeitsprogramm der DZ BANK Gruppe gibt einen Uberblick iiber die
Ziele.

Dariber hinaus bilden die freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen wie
das Bekenntnis zum UNGlobal Compact und zu den Principles for Responsible
Banking (PRBs) zentrale Orientierungspunkte fiir die unternehmerische
Verantwortung und das tagliche Handeln in der DZ BANK. Hierbei ist vor allem
eine ganzheitliche Betrachtungsweise und fachbereichsiibergreifende
Implementierung der Inhalte wichtig. Die DZ Bank verpflichtet sich zum
sorgsamen Umgang mit den natiirlichen Ressourcen und beachtet die zum
Schutz der Umwelt erlassenen rechtlichen Regelungen. Sie integriert den
Umweltschutz in die Betriebsabldufe und verwendet umweltschonende Technik.
Der Anteil der nachhaltigen Produkte hinsichtlich des Absatzes betrug 2023
knapp 60%, die Quote am Bestand ca. 65%.
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KRITERIEN 11-20:
Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11—13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche
Ressourcen fiir die Geschéaftstatigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien sowie der Input und
Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Flache, Biodiversitat
sowie Emissionen fiir den Lebenszyklus von Produkten und
Dienstleistungen.

Bei uns als regional agierende Volksbank steht der Ressourcenverbrauch im
Vergleich zum produzierenden Gewerbe an nachgelagerter Stelle. Dennoch
streben wir einen verantwortungsvollen Umgang damit an. Unser
Ressourcengebrauch bezieht sich Giberwiegend auf Fléache, Energie, Papier und
fossile Brennstoffe. Bei unseren Neu- und Umbauten der Geschéftsstellen
legen wir einen groBen Wert auf die energetische Bilanz der einzelnen
Gebdude. Eine weitere MaBnahme ist auch weiterhin der sukzessive Austausch
von alten Warme- und Heizkreispumpen durch moderne Hocheffizienzpumpen
und der Einsatz von Wassersparperlatoren.

Der durch uns eingekaufte Strommix liegt im Bereich der Erneuerbaren
Energien deutlich Gber dem ,Strommix Deutschland®. Wir verzichten im
Vergleich zum Vergleichsmix insbesondere auf Kohle, Erdgas, sonstige Fossile
Energietrager und Kernenergie. Wir nehmen einen durchgéngigen Austausch
von konventionellen Leuchtmitteln und Beleuchtungskdrpern in LED-
Technologie vor. Das bedeutet, dass bereits mehrere Geschaftsstellen zu 100
% umgeristet sind.

In unseren Geschaftsstellen nutzen wir ausschlieBlich biologisch abbaubare
Reinigungsmittel und treiben den Austausch von FCKW-haltigen KihImitteln
und den Einsatz von weniger umweltgefdhrdenden Kiihl- und Kaltemitteln
voran. Im Bereich der Biodiversitat halten wir an unserem Verwaltungssitz
Minden mehrere Bienenvdlker. Wir verzichten bewusst auf das Mahen der
Rasenflachen, um den ,VolksbankBienen™ ein gutes Zuhause zu ermdglichen.
Die weitere Umwandlung von vorhandenen Griin- und Rasenflachen in bienen-
und insektenfreundliche Blumenflachen ist geplant.
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Wir versuchen durch die Optimierung und Digitalisierung von internen
Prozessablaufen, den Papierverbrauch sukzessive zu verringern. Ebenso
kénnen wir durch gezielte Ansprachen und Kampagnen im Kundengeschaft die
Nutzungsquote der elektronischen Postfacher erhdhen, wodurch erhebliche
Mengen an Papier, Versandwegen und Portokosten eingespart werden kdnnen.
Die Zahlen zeigen, dass die getroffenen MaBnahmen wirksam sind und wir
erheblich Papier einsparen konnten. Auch unsere Anstrengung, die Kunden in
Richtung Online-Konto zu bewegen, zeigen nennenswerte Einsparungen beim
Verbaruch von Kontoauszugspapier. Die konkreten Zahlen und Verbrduche sind
in den folgenden Erlduterungen zu den Kriterien zu entnehmen.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und
quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz,
insbesondere den Einsatz erneuerbarer Energien, die Steigerung
der Rohstoffproduktivitat und die Verringerung der
Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen gesetzt hat,
welche MaBnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese
erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Unser Ressourcenmanagement, welches in der Abteilung Immobilien- und
Facility-Management verantwortet wird, hat zum Ziel, den Verbrauch von
fossilen Brennstoffen, Papier und Energie langfristig und nachhaltig zu senken.
Bei der Erreichung dieser Ziele hat uns ein Energie-Audit unterstiitzt, welches
wir bereits im Jahr 2019 im Bereich der ehemaligen Volksbank Bad
Oeynhausen-Herford durchgefiihrt haben. Bis Anfang 2023 haben wir erstmals
fur die gesamte Bank ein Energieaudit vor Ablauf der gesetzlichen Frist
vorgenommen, um die Erkenntnisse mdglichst zeitnah in der Gesamtbank
umsetzen zu kénnen. Insbesondere mit dem Umbau der Hauptstelle in Herford
werden weitere MaBnahmen umgesetzt.

Im Jahr 2022 haben wir neben dem Umbau der Hauptstelle in Herford auch
den Neubau der Geschaftsstelle Hille begonnen. Hier wird das alte Gebaude
abgerissen und durch ein neues Gebaude unter aktuellen energetischen
Standards ersetzt. Dieses Gebaude wird — wie auch der Umbau in Bad
Oeynhausen-Eidinghausen — durch eine Eisspeicherheizung gekihlt und
beheizt. Auch der Umbau der Geschéftsstelle in Bad Oeynhausen-Eidinghausen
wurde im Berichtsjahr weiter vorangetrieben. Hier war im Sommer Baubeginn.
Es wird ein Gebdude entstehen, dass auf aktuellem Niveau energieeffizient ist.
Auch das Umfeld wird entsprechend umgeplant: hier werden die versiegelten
Flachen aufgerissen und durch wasserdurchlassige Steine ersetzt. Es werden
vielfaltige Staudengewachse, Baume, usw. eingebaut, die dem ganzen Gelande
ein neues Aussehen verleihen werden.
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Im Bereich der Erneuerbaren Energien bzw. Photovoltaik-Technik haben wir
weitere ,Wallboxen™ an mehreren Standorten installiert.

So kdnnen wir den selbst produzierten Strom mit unseren eigenen E-Autos
nutzen. Unser Anteil an der Gesamt-Kfz-Flotte der E-Autos bzw. Hybrid-
Fahrzeuge betragt 50 % (Vorjahr 50 %). Im Berichtsjahr wurde ein neues
Fahrzeug mit Plug In-Hybrid-Technologie und drei E-Autos erworben.

Im Bereich des Papierverbrauches haben wir bereits 2020 vollstandig auf
,GenoPapier" (klimaneutrales Multifunktionspapier) umgestellt. Das bedeutet,
dass dieses Papier zu 100 % in Deutschland gefertigt wird und zu 100 % aus
nachhaltiger Forstwirtschaft kommt. Das Volumen an CO,, das durch die

Produktion entsteht, wird vollstédndig durch AusgleichsmaBnahmen in 54
Regionen Deutschlands kompensiert. Weitere MaBnahmen haben wir im
Bereich des Bestellwesens von Bliromaterial umgesetzt, um Transportwege und
Verpackungsmaterial einzusparen. Dafiir wurde im Jahr 2020 ein
Mindestbestellwert eingeflihrt sowie die Anpassung der Zustell-Variante auf
zweimal pro Monat umgestellt. Um dieses , Bewusste Bestellen" zu
unterstiitzen, haben wir einen Dienstleister flir unser Bestellwesen gewahlt, der
100 % recyclebare Kartonagen und Fiillstoffe, die zu 100 % aus
Recyclingmaterial bestehen, verwendet. Darliber hinaus erfolgt auch der
Versand der Bestellungen klimaneutral.

Um den Einsatz von fossilen Brennstoffen zu mindern, haben wir bereits seit
2015 damit begonnen, die taglichen Kurierfahrten zwischen den
Geschaftsstellen zu reduzieren. Aufgrund gednderter Geschaftsprozesse haben
wir nach Anfang 2022 auch im Jahr 2023 weitere Optimierungen im
Tourenplan vorgenommen. Insgesamt werden nunmehr rund 42.000 km im
Jahr an Botentouren zur Versorgung der Geschéftsstellen und SB-Standorte mit
Bliromaterialien sowie zur Ver- und Entsorgung von Bargeld durch externe und
interne Boten gefahren.

Ein konkretes Konzept zur Einbindung der Unternehmensfiihrung liegt zum
aktuellen Zeitpunkt noch nicht vor, jedoch gibt es regelmaBige
Abstimmungstermine zwischen der Abteilung Immobilien- und Facility-
Management und dem Vorstand bei denen das Ressourcenmanagement
Gegenstand des Gespraches ist. In den aufgezeigten Themenkomplexen wertet
die Bank die vorhandenen Indikatoren aus (z.B. eingesetztes Material,
Papierverbrauch, Touren, etc.). Aufgrund dieser Auswertungen werden auf
Jahressicht Vorgaben zum gewiinschten Zielwert gemacht.

Es gibt noch keinen definierten Prozess zur Uberpriifung der geplanten
MaBnahmen im Bereich des Ressourcenmanagement. Aufgrund des
Ergebnisses des Energieaudits der Gesamtbank haben wir MaBnahmen erkannt
und zum Teil auch schon umgesetzt.
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Wir sehen aktuell keine wesentlichen Risiken im Ressourcenmanagement, unter
anderem auch, da wir den gréBtmdoglichen Verzicht von umweltgefahrden
Stoffen und Gefahrstoffen umsetzen. Zur Beurteilung der Wesentlichkeit
verschafft sich die Bank einmal im Jahr im Rahmen der Risikoinventur einen
Uberblick tiber die Risiken der Bank. Es gibt einen definierten Prozess zum
Risikomanagement, in dem die unterschiedlichen Risikoarten betrachtet
werden. Der Prozess ist im Unternehmenshandbuch bzw. Risikohandbuch der
Bank definiert. Im Rahmen dieses Prozesses sind keine Risiken identifiziert
worden, die negative Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme haben.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur
Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und
Dienstleistungen der Organisation wahrend des Berichtszeitraums
verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Der Papierverbrauch lag im Jahr 2023 bei rund 8.350 kg. Wir konnten somit
im Vergleich zum Vorjahr erneut rd. 26,2 % an Papier einsparen. Unser
verwendetes Kontoauszugspapier besteht zu 100 % aus nachhaltiger
Forstwirtschaft. Es wurden 5.376.000 Blatter Kontoauszugspapier verwendet.
Auch hier konnten wir wiederum 3,9 % im Vergleich zum Vorjahr an
Kontoauszugspapier einsparen.

Eine Erhebung nach erneuerbaren und nicht erneuerbaren Materialien wurde
aufgrund unverhaltnismaBigen Aufwands nicht durchgefiihrt.



Volksbank

Deutscher Herford-Mindener Land eG == ' ==
NACHHALTIGKEITS s TR
Kodex

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,

einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation
aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen,
einschlieBlich der verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den
gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in
Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Der Kraftstoffverbrauch unserer Fahrzeuge belduft sich im Jahr 2023 auf
17.638 | Dieselkraftstoff und 15.058 | Benzin. Unsere E-Fahrzeuge beziehen
ihren Strom hauptsachlich aus unseren Photovoltaik-Anlagen. Daneben wurden
an externen Standorten noch 3.771 kWh an Ladestrom bezogen.

Der Stromverbrauch fiir das Geschaftsjahr 2023 betrug 1.516.457 kW/h. Der
Heizenergieverbrauch belduft sich auf 2.784.288 KWh/Gas und194.455 kW/h

Fernwarme.

Die Kihlenergie wird nicht separat ermittelt und ist im Stromverbrauch
enthalten.

Die Gesamterzeugung aller PV-Anlagen betrug 196.620 kWh, das

Seite: 30/66
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warmegefihrte Blockheizkraftwerk an der MarienstraBe Minden erzeugte
11.596 kWh Strom und 157.754 kWh Wé&rme.

Der Gesamtenergieverbrauch betrug 4.495.200 kW/h (Strom- und
Heizenergie). Die Verbrauchsdaten werden per Zahlerstande ermittelt und
erfasst.

Eine noch detaillierte Aufschliisselung der vorliegenden Informationen zum
Energieverbrauch kdnnen wir nicht vorlegen.

Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des
Energieverbrauchs

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte
Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz

erreicht wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff,
elektrischer Strom, Heizung, Kithlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des
Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die
Griinde fiir diese Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Fiir das Jahr 2024 haben wir folgende MaBnahmen geplant: Neu- bzw. Umbau
der Hauptgeschaftstellen Hille, DorfstraBe und Bad Oeynhausen-Eidinghausen
unter aktuellen energetischen Gesichtspunkten. Die Erwdarmung soll durch
Warmepumpenheizungen mittels ,Eisspeicher" erfolgen und ein GroBteil des
benotigten Stromverbrauchs soll durch PV-Anlagen selbst produziert werden.
Daneben soll die Geschaftsstelle Volmerdingsen an einem neuen Standort
entstehen. Seit dem 1. Januar 2023 bezieht die Bank ihren Strom
ausschlieBlich aus regenerativen Energiequellen. Weitere Angaben zur
Verringerung des Energieverbrauchs kénnen aktuell nicht gemacht werden.
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Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern
sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden
Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflichenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;
v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen
mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge
nach den folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberflachenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des
Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder
der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in
Megalitern nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/l1 Filtrattrockenriickstand (Total
Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten

zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und
Annahmen.

Der Verbrauch von Brauchwasser betrug im Jahr 2023 rund 5.900 m3.
Das Brauchwasser bestand ausschlieBlich aus SiiBwasser.

Seite: 32/66
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Leistungsindikator GRI SRS-306-3 (2020): Angefallener Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtgewicht des anfallenden Abfalls in metrischen Tonnen
sowie eine Aufschliisselung dieser Summe nach Zusammensetzung
des Abfalls.

b. Kontextbezogene Informationen, die fiir das Verstandnis der
Daten und der Art, wie die Daten zusammengestellt wurden,
erforderlich sind.

Die Abfallentsorgung erfolgt durch Richtlinien der jeweiligen Stadt oder
Gemeinde. Eine entsprechende Miilltrennung vor Ort wird durchgefiihrt. Flr
speziellen Elektromiill, wie z.B. Computer etc. haben wir einen zertifizierten
Entsorger engagiert. Die von der Stadt oder Gemeinde eingesetzten
Entsorgungsbetriebe geben keine Auskunft liber das Gewicht des Abfalls.

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen
entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf
basierenden Standards offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele
zur Reduktion der Emissionen an.

Die Emissionsermittlung haben wir aufgeteilt nach den Bereichen, in denen sie
entstehen: Strom und Gas. Die bis 2022 betriebenen Olheizungen wurden
aufgrund des Verkaufs der Gebaude nicht mehr betrieben.

Dieses sind zugleich auch unsere wichtigsten Emissionsquellen.

Die gréBte Herausforderung fiir uns ist, die dlteren Gebaude in unserem
Bestand weiterhin energetisch zu sanieren. Aufgrund des Bezugs von Oko-
Strom sind bei der Produktion in 2023 keine CO,-Emissionen angefallen. Im

Zuge der Gasnutzung betrug die CO,-Belastung 598 t. Eine BezugsgréBe zur
Erfassung der CO,-Emissionen kénnen wir zum jetzigen Zeitpunkt nicht

nennen.

Es gilt zu priifen, welche BezugsgrioBe wie z.B. Mitarbeiteranzahl wir zukiinftig
bei der Reduktionsberechnung heranziehen wollen, um eine Vergleichbarkeit
sicherstellen zu kénnen.

Die Reduzierung von CO,-Emissionen und von Energie- und

Wasserverbrauchen gehort weiterhin zu unserem favorisierten Ziel. Daher hat
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die Bank im Jahr 2021 ein Projekt ,Mission CO," ins Leben gerufen: Im

Rahmen des Projektes wurde 2019 als Basisjahr festgelegt. Als
Berechnungsgrundlage dient der GHG Protocol Corporate Accounting and
Reporting Standard. Es werden alle drei Scopes bilanziert und die folgenden
wesentliche Kategorien definiert: Pendelverkehr, Strom, Warme, Dienstreisen,
Papier und Toner, Transporte, Abfall und Wasser.

Ergebnisse 2023 Aufteilung nach Scope in Kg CO,e/MAK:

@ scope 1: 1.237,38
@ scope 2: 101,55

\ Scope 3:  2.787,05

Ergebnisse nach Kategorien:

Kategorien Emission Emission | Scope1 | Scope2 | Scope3
J (kg CO2e/MAK) (tCO2e) | (tCO2e) | (tCO2e) | (tCO2e)

~ Strom 100,058 54,432 54,431
~ Wirme 1.466,044 797,528 581,300 53,425 162,804
~ Wasser 4,732 2,574 2,574
~ Abfall 47,787 25,996 25,996
~ Kuhl-/Léschmittel 0,000 0,000

~ Dienstreisen 428,586 233,151 91,837 1,820 139,494
~ Pendelverkehr 1.998,358  1.087,107 1.087,107
~ Papier und Toner 26,574 14,456 14,456
~ Transporte 53,848 29,293 29,293

Im Jahr 2023 haben wir insgesamt 3.400,376 kg CO,e/MAK im Vergleich zum

Vorjahr eingespart. Dies haben wir mit der Umstellung auf Oko-Strom
geschafft.

Aktuell arbeiten wir weiter daran, die Datenqualitat bei der



Volksbank
Deutscher Herford-Mindener Land G == ' ==

NACHHALTIGKEITS ot und sort TV QY
Kodex

Emissionsermittlung zu verbessern, um statistische Schwankungen zu
reduzieren. Bis Ende 2024 sollen dann konkrete Zielwerte fir die Reduzierung
von CO, folgen.

In dem Leistungsindikator GRI-SRS-302-4 haben wir die konkreten
MaBnahmen zur Verringerung des Energieverbrauches aufgefiihrt, die fiir uns
auch mit der vermehrten Nutzung von erneuerbaren Energien, wie die Nutzung
von Solarstrom, verbunden ist.

Ein weiterer Bereich, in dem direkte Emissionen anfallen, ist unser Fuhrpark.
Hier haben wir bereits Elektro- und Hybridfahrzeuge angeschafft und die
Kurierfahrten stark eingeschrankt (s. Kriterium 12). Bei erforderlichen
Dienstreisen ist der Bahn der Vorzug vor anderen Verkehrsmitteln zu geben
und wir erwarten, dass, wenn mdglich, Fahrgemeinschaften gebildet werden.

AuBerdem fordern wir die Initiative ,Mit dem Rad zur Arbeit". Damit erweitern
wir das Gesundheitsangebot und wer das Auto stehen lasst, schont zusatzlich
noch die Umwelt. Daflir kbnnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein ,Bike-
Leasing™ abschlieBen.

Im Rahmen der Corona-Pandemie hat die Nutzung von Webinaren und
Videokonferenzen erheblich zugenommen, wodurch wir einen erheblichen
Anteil an Dienstfahrten und Emissionen einsparen konnten. Aufgrund unserer
zwei Verwaltungssitze streben wir auch zukinftig eine vorrangige Nutzung von
digitalen Sitzungsformaten an, um langfristig Dienstfahrten einsparen zu
kénnen.

Wesentliche Risiken sehen wir in diesem Bereich fiir die Bank aktuell nicht.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (sieche GH-EN15): Direkte THG-
Emissionen (Scope 1)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in
Tonnen CO,-Aquivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendetes Rechenprogramm.

Wir sind kein produzierendes Gewerbe, daher erfolgt keine Berechnung der
0.g. Gase. Aus diesem Grund kann keine weitere Aufschliisselung der Scopes 1
bis 3 erfolgen. Die CO,-Emissionen, die durch den normalen Energieverbrauch

entstanden sind, sind unter dem Kriterium 13 aufgefiihrt.

Seite: 36/66
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Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen
THG-Emissionen (Scope 2)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-
Emissionen (Scope 2) in Tonnen @g—Aguivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten
indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen
CO,-Aquivalent.

c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewiahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir
das globale Erwarmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz,
finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Wir sind kein produzierendes Gewerbe, daher erfolgt keine Berechnung der
0.g. Gase. Aus diesem Grund kann keine weitere Aufschliisselung der Scopes 1
bis 3 erfolgen. Die CO,-Emissionen, die durch den normalen Energieverbrauch

entstanden sind, sind unter dem Kriterium 13 aufgefiihrt.

Seite: 37/66
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-
Emissionen (Scope 3)

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3)

in Tonnen @g—Aquivalenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase;
entweder CO,, CHy, N,O, FKW, PFKW, SF¢, NF5 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitaten beziiglich sonstiger indirekter THG-
Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewahlte Basisjahr,
einschlieBlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Veranderungen bei den
Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen
gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fir
das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential,
GWP) oder einen Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Wir sind kein produzierendes Gewerbe, daher erfolgt keine Berechnung der
0.g. Gase. Aus diesem Grund kann keine weitere Aufschliisselung der Scopes 1
bis 3 erfolgen. Die CO,-Emissionen, die durch den normalen Energieverbrauch

entstanden sind, sind unter dem Kriterium 13 aufgefiihrt.

Seite: 38/66
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Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge
von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO,

Aquivalenten.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CHy, N,O,
FKW, PFKW, SFg, NF; oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieBlich der Begriindung
fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei

direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2)
und/oder sonstigen indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder
verwendete Rechenprogramme.

Wir sind kein produzierendes Gewerbe, daher erfolgt keine Berechnung der
0.g. Gase. Aus diesem Grund kann keine weitere Aufschliisselung der Scopes 1
bis 3 erfolgen bzw. weiteren Angaben zur Reduzierung des Energieverbrauchs
kénnen nicht gemacht werden. Die CO,-Emissionen, die durch den normalen

Energieverbrauch entstanden sind, sind unter dem Kriterium 13 aufgefiihrt.

Seite: 39/66
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EU-Taxonomie

1.) Leistungsindikatoren (KPI)

Berichten Sie die fiir Ihr Unternehmen nach Art. 8 der EU-
Taxonomie-Verordnung in Verbindung mit den Delegierten
Rechtsakten fiir das zuriickliegende Geschaftsjahr zu
veroffentlichenden Leistungsindikatoren (KPI).

[So sind z.B. bei berichtpflichtigen Nicht-Finanzunternehmen Angaben zum
Anteil der Umsatzerlose, der Investitionsausgaben (CapEx) und der
Betriebsausgaben (Opex), die mit 6kologisch nachhaltig Wirtschaftsaktivitaten
verbunden sind, erforderlich. Berichtspflichtige Finanzunternehmen miissen
demgegeniiber Asset-orientierte Angaben machen, wobei nach der jeweiligen
Art des Finanzunternehmens zu unterscheiden ist. Der Umfang der
Pflichtangaben wird in den kommenden Berichtsjahren geméaf Art. 8 EU-
Taxonomie-Verordnung ((EU) 2020/852) i.V.m. den Delegierten Rechtsakten
fir alle berichtspflichtigen Unternehmen steigen. Daher konnen auch unter
Aspekt 3.) weitere Darstellungen zu den Leistungsindikatoren (KPI) erfolgen.]

0. Uberblick iiber die KPI.pdf (78.38 KB)
Siehe Tabellen als Anlage

2.) Ansatz / Prozessbeschreibung

Beschreiben Sie den Ansatz Thres Unternehmens in Bezug auf die
EU-Taxonomie und die Prozesse zur Ermittlung der
unternehmensspezifischen Leistungsindikatoren.

[An dieser Stelle sind von den berichtspflichtigen Unternehmen insbesondere
die jeweils spezifischen qualitativen Angaben gemaB Art. 8 EU-Taxonomie-
Verordnung i.V.m. den Delegierten Rechtsakten zu machen (z.B. Erlduterungen
zur Ermittlung von Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben bei Nicht-
Finanzunternehmen). Auch hierbei kann ergdnzend die Moglichkeit unter

Aspekt 3.) genutzt werden, weitere erforderliche Darstellungen hochzuladen.]

Folgende qualitative Angaben werden gemaB Anhang XI der DelVO 2021/2178
bendétigt:

1. Hintergrundinformationen zur Untermauerung der quantitativen
Indikatoren, einschlieBlich des Umfangs der fiir die KPIs
erfassten Vermodgenswerte und Tatigkeiten, Informationen iiber
Datenquellen und Beschriankungen

Seite: 40/66
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Unsere Bank nutzt das IT-System des organisationseigenen Rechenzentrums,
welches seit dem 1. September 2021 unter dem Namen Atruvia AG firmiert.
Auch zur Unterstiitzung der Erstellung unserer quantitativen Indikatoren
einschlieBlich des Umfangs der Vermégenswerte und Indikatoren, die von den
KPIs abgedeckt werden, greifen wir u. a. auf Daten im
Bankenanwendungsverfahren agree21, Auswertungen der Atruvia AG und der
DZ Bank AG zuriick. In Hinblick auf die in der Tabelle dargestellten Werte
weisen wir auf folgende Aspekte hin, zudem ergeben sich derzeit folgende
Begrenzungen:

= Wir beschreiben im Folgenden, wie die einzelnen
Tabellenzeilen zu interpretieren sind und wie wir die
einzelnen Werte ermittelt haben. Hierbei halten wir
uns sowohl an die Vorgaben der Delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 der EU-Kommission
(,Delegierte Verordnung vom 6. Juli 2021 zur
Erganzung der Verordnung (EU) 2020/852 des
Europadischen Parlaments und des Rates durch
Festlegung des Inhalts und der Darstellung der
Informationen, die von Unternehmen, die unter
Artikel 19a oder Artikel 29a der Richtlinie
2013/34/EU fallen, in Bezug auf dkologisch
nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten offenzulegen sind,
und durch Festlegung der Methode, anhand deren
die Einhaltung dieser Offenlegungspflicht zu
gewahrleisten ist"), die am 10. Dezember 2021 im
EU-Amtsblatt veroffentlicht wurde und die
Berichtspflichten nach Art. 8 der Taxonomie-
Verordnung ((EU) 2020/852) erganzt und
konkretisiert, als auch an die ergéanzend durch die
EU- Kommission am 6. Oktober 2022 und am 20.
Oktober 2023 im EU-Amtsblatt verdffentlichten
FAQs mit Auslegungen und Klarstellungen.

= Darliber hinaus haben wir aufgrund der Vielzahl der
in der EU-Taxonomieverordnung enthaltenen
unbestimmten Rechtsbegriffe bei der Ermittlung der
Angaben zum Teil auch eigene Annahmen und
Auslegungen getroffen.

» Fir die Berichtsjahre 2021 und 2022 musste der
Anteil der taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten in
Bezug auf die Umweltziele 1 und 2 berichtet werden.
Dies konnte mittels vereinfachter quantitativer
Angaben in Bezug auf die Aktiva erfolgen. Flr das
Berichtsjahr 2023 ist erstmalig der Anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftsaktivitaten fiir die
Umweltziele 1 und 2 zu berichten. Die zentrale
Kennzahl hierfiir ist die sog. Green Asset Ratio
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(GAR), deren Offenlegung anhand von
Berichtsbégen der DelVO 2021/2178 i.V.m. DelVO
2023/2486 erfolgt. Des Weiteren sind die erganzten
Wirtschaftsaktivitaten in den Umweltzielen 1 und 2
und erstmals fiir die Umweltziele 3 bis 6 die
taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten zu ermitteln
und zu berichten. Dies kann mittels vereinfachter
Angaben erfolgen.

= Eine Wirtschaftsaktivitat kann als "taxonomiefahig"
hinsichtlich eines Umweltziels eingestuft werden,
wenn sie in der DelVO 2021/2139 (Klimataxonomie)
bzw. der DelVO 2023/2486 (Umwelttaxonomie) fir
dieses Umweltziel aufgefiihrt ist, unabhangig davon,
ob die diesbezliglichen Kriterien dabei erfillt
werden. Damit eine Wirtschaftsaktivitdt auch als
Jtaxonomiekonform™ gilt, muss sie einen
wesentlichen Beitrag zu einem der sechs Umweltziele
leisten und darf keinen Schaden hinsichtlich eines
der anderen fiinf Umweltziele anrichten (Einhaltung
der ,Do Not Significant Harm"™ — DNSH Kriterien).
Zusatzlich missen auf Unternehmensebene die
Vorgaben zum sozialen Mindestschutz gem. Art. 18
TaxonomieVO eingehalten werden. Bei der Priifung
der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
haben wir uns von Wesentlichkeitsaspekten anhand
ihres Anteils im Verhaltnis zur gesamten GAR-Aktiva
leiten lassen.

= Hinsichtlich der quantitativen Angaben zur GAR
nutzen wir die vorgegebenen Berichtsbégen 0 bis 5
gemaB Anhang VI und die Berichtsbdgen 1 bis 5
gemaB Anhang XII der DelVO 2021/2178 sowie der
damit verbundenen Anderungen gem. Anhang VI
der DelVO 2023/2486. Bei der Ermittlung der Daten
haben wir uns an FinRep orientiert. Diese Positionen
werden seitens der Atruvia regelbasiert zur
Verfiigung gestellt. Wir haben diese Informationen
geprift und plausibilisiert.

» Grundsatzlich taxonomiefahig sind Risikopositionen
aus dem Mengengeschéft. Dies betrifft zum einen
Kredite gegenuber privaten Haushalten, welche
grundpfandrechtlich durch Wohnimmobilien
besichert sind, und Kredite, die flir die Sanierung
einer Wohnimmobilie oder die zur Durchfiihrung von
energieeffizienten MaBnahmen wie z. B. Dammung,
Heizungsaustausch, Nutzung von erneuerbaren
Energien gemaB des Delegierten Rechtsakts zur EU-
Klimataxonomie gewahrt wurden. Kredite an private
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Haushalte fiir den Erwerb von und Eigentum an
Gebauden oder zur Durchfilihrung von
energieeffizienten MaBnahmen bilden den gréBten
Anteil an taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitaten in
unserer Aktiva (mit 26,55 %). Wir haben uns um die
Einholung entsprechender Informationen bei
unseren Kreditnehmern (durch Anschreiben an alle
Sicherheitengeber mit Immobilien mit Baujahr 2014
und jlinger) bemiht. Sofern erforderliche Nachweise
von den Kreditnehmern zur Verfligung gestellt
werden konnten, haben wir diese bei der Priifung
der Taxonomiekonformitat berticksichtigt. Da es
aktuell noch keine technische Lésung zur Priifung
der Taxonomiekonformitat gibt, haben wir diese
manuell bei den Kreditnehmern durchgefiihrt, bei
denen uns der Energieausweis zur Verfligung
gestellt wurde und dieser gleichzeitig die
Anforderungen zum Beitrag an das Umweltziel 1
(oder Umweltziel 2) erftillt. Zur Durchfiihrung der
diesbeziiglich verlangten Klimarisiko- und
Vulnerabilitdtsanalyse haben wir frei verflighare
Daten genutzt. Nach Priifung in Bezug auf eine
Einstufung als taxonomiekonform zeigt sich, dass
nur ein sehr geringer Anteil (0,56 %) dieser Kredite
als taxonomiekonform eingestuft werden kann. Dies
liegt zum einen an den sehr ambitionierten
technischen Bewertungskriterien, die fiir die
Taxonomiekonformitat zu erfiillen sind
(insbesondere in Bezug auf die Umweltziele 1 und
2). Zum anderen konnten die hierfiir erforderlichen
Nachweise (z. B. Energieausweise) beim
Kreditnehmer haufig nachtraglich nicht erlangt
werden, da sie bislang in der Kreditvergabe keine
wesentliche Bedingung darstellten. Dariiber hinaus
gibt es auch keine einheitliche Datenbank in
Deutschland, um bspw. die Zugehdérigkeit zum Top
15 % nationalen Wohnungsbestand nachzuweisen.

= Weiterhin geh6éren zum taxonomiefahigen
Mengengeschéft Kfz-Kredite an Privatkunden. Diese
kénnen aus dem Kreditbestand aber nicht ermittelt
werden, da hierfir keine gesonderten Produkte oder
Verschliisselungen vorliegen. Fiir zukiinftige Kredite
kann hier, unter Einhaltung der technischen
Bewertungskriterien, ein Aufbau eines
taxonomiefdhigen und -konformen Portfolios
stattfinden.

= Taxonomiefahig sind dariiber hinaus nach Art. 19a
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oder Art. 29a Bilanzrichtlinie Kredite an CSR-
berichtspflichtige Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, bei denen der
Finanzierungszweck bekannt ist und dieser einer
taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeit zugeordnet
werden kann. Wir interpretieren diese Vorgabe so,
dass die Ermittlung der berichtspflichtigen
Unternehmen und Finanzunternehmen nach Art. 19a
oder Art. 29a Bilanzrichtlinie zu erfolgen hat. Die
Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell
durchgefiihrt und plausibilisiert.

= Fiir die erganzten Wirtschaftsaktivitdten zu den
Umweltzielen 1 und 2 sowie Wirtschaftsaktivitdten zu
den Umweltzielen 3 bis 6 miissen fiir 2023 zunéchst
nur die ,taxonomiefahigen™ Wirtschaftsaktivitaten
ausgewiesen werden. Bei den privaten Haushalten
zum Erwerb vom Wohnimmobilien ware dies nur
hinsichtlich Umweltziel 4 mdglich. Die
diesbeziiglichen Positionen haben wir allerdings den
Umweltzielen 1 oder 2 zugeordnet, da die
technischen Bewertungskriterien fiir das Umweltziel
4 fur private Haushalte nicht realistisch erfiillbar
sind.

s Des Weiteren kénnen nach Art. 19a oder Art. 29a
Bilanzrichtlinie CSR-berichtspflichtige Unternehmen
und Finanzunternehmen unter die technischen
Bewertungskriterien der Umweltziele 3 bis 6 fallen.
Diese Kredite haben wir manuell gepriift und
festgestellt, dass wir keine Unternehmen haben, die
hierunter fallen.

= Bei der Priifung des Depot A sind wir analog zur
Priifung der Unternehmenskredite vorgegangen. Die
Bewertung der Berichtspflicht haben wir manuell
durchgefihrt. Als Unterstiitzung haben wir auf eine
Auswertung der DZ BANK AG zurilickgegriffen. Die
Daten haben wir anhand der Jahresabschliisse der
Gesellschaft und der entsprechenden Unterlagen zur
Taxonomie in unserem System erfasst und
entsprechend plausibilisiert. Damit konnten die
Daten ausgewertet werden. Die Fonds der Union
Investment wurden im Zahlenwerk noch nicht als
berichtspflichtig beriicksichtigt. Daneben streben wir
eine Quote nachhaltiger Investments an
(Klassifizierung DZ Bank / Union / MSCI / ISS / EU-
Green-Bond-Standard bzw. EU) und werden dazu
zukiinftig Positivkriterien bei neuen Investments
definieren. Wir werden unser Portfolio nach
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Nachhaltigkeitskriterien analysieren und MaBnahmen
ableiten.

Wir legen die Anforderungen nach Art. 18 Taxonomie VO (Mindestschutz) so
aus, dass Finanzinstitute nur bei der Finanzierung einer Wirtschaftstatigkeit im
Bereich Verkehr (Abschnitt 6 der DelVO 2021/2139) die Einhaltung der
Mindestschutzanforderungen zu priifen haben (vgl. Final Report on Minimum
Safeguards (2022) der Sustainable Finance Platform (SFP), S. 53). Wir sind
dabei schrittweise Prozesse aufzubauen, um die Anforderungen nach Art. 18 zu
erfiillen. Dieses geschieht unter anderem durch Ubernahmen von Themen in
die Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MARisk). AuBerdem
haben wir das Thema Nachhaltigkeit in der Unternehmensstrategie der
Volksbank Herford-Mindener Land eG fest verankert.

2. Erlauterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der
Zeit, beginnend mit dem zweiten Jahr der Implementierung,
wobei zwischen geschaftsbezogenen, methodischen und
datenbezogenen Aspekten unterschieden wird

Wir orientieren uns bei unserer strategischen
Nachhaltigkeitspositionierung am Nachhaltigkeitsleitbild der
genossenschaftlichen Finanzgruppe. Dies beschreibt unser
Selbstverstandnis, ,warum wir handeln™ und auch unseren Weg ,wie wir
handeln®. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung und Umsetzung unseres
Nachhaltigkeitsengagements orientieren wir uns am
Nachhaltigkeitsleitfaden des BVR. Dieser beriicksichtigt explizit die SDGs,
die Ziele des Pariser Klimaabkommens und die Prinzipien fiir
verantwortliches Bankwesen (,Principles for Responsible Banking™) des
Umweltprogramms der Vereinten Nationen. Als Finanzdienstleister liegen
die wesentlichen Nachhaltigkeitsauswirkungen im Kerngeschéft — dem
Anlage- und Kreditgeschéft sowie den Eigenanlagen. Hierbei geht es
darum, Vorhaben zu unterstiitzen, die auf Ressourcen- und
Energieeffizienz, erneuerbare Energien etc. zielen und den
Ressourceneinsatz senken.

Der Umfang der quantitativen Angaben wird im Rahmen eines von der
Europadischen Union vorgegebenen Phase-in-Prozesses liber mehrere Jahre,
beginnend mit der Berichterstattung per 31. Dezember 2021, sukzessive
aufgebaut. Aktuell sind auf dem Markt noch nicht alle Daten verfiigbar, sodass
hier nur ein schrittweiser Aufbau Daten erfolgen kann. Eine auf granularer
Bewertung von Einzelaktivitdten berechnete Green Asset Ratio fiir
Finanzunternehmen ist erstmals per 31. Dezember 2023 gefordert. Zu weiteren
methodischen und datenbezogenen Aspekten verweisen wir auf die
Ausfiihrungen oben.
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3. Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852 in
der Geschidftsstrategie des Finanzunternehmens, bei den
Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit
Kunden und Gegenparteien

Fur unsere Bank ist die Nachhaltigkeit ein wichtiger Bestandteil unserer
Geschaftsstrategie, unseres Produktgestaltungsprozesses und unserer
Zusammenarbeit mit Kunden und Gegenparteien. Die durch die
Taxonomie-Verordnung festgelegte Nachhaltigkeitsdefinition bietet hierfir
den Rahmen.

4. Fiir Kreditinstitute, die keine quantitativen Angaben zu
Handelskrediten offenlegen miissen, qualitative Angaben zur
Anpassung der Handelsbestiande an die Verordnung (EU)
2020/852, einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung,
beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Wir sind kein Handelsbuchinstitut.

5. Zusatzliche oder ergianzende Angaben zur Untermauerung der
Strategien des Finanzunternehmens und zur Bedeutung der
Finanzierung von taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten in
ihrer Gesamttatigkeit

Die GAR hat derzeit keine Steuerungsrelevanz. Hintergrund hierfir ist,
dass die Erfiillung der technischen Kriterien insbesondere bei privaten
Haushalten, die den Hauptteil der taxonomiefdahigen Wirtschaftsaktivitaten
an unserer GAR-Aktiva ausmachen, sehr hohe Hiirden hat und haufig
auch durch private Kredithehmer nicht nachweisbar ist. So liegen z. B. in
der Praxis bislang nur vereinzelt Energieausweise bei neugebauten
Wohnimmobilien vor, die wesentliche Grundlage fiir einen
entsprechenden Nachweis der Taxonomiekonformitat sind.

3.) Anhédnge

Ergénzende unternehmensspezifische Angaben und/oder weitere Darstellungen
finden Sie im Anhang am Ende dieses Dokuments.
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Kriterien 14—20 zu GESELLSCHAFT
Kriterien 14—16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international
anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhéalt sowie die
Beteiligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des
Unternehmens fordert, welche Ziele es sich hierbei setzt, welche
Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser wesentlicher Erfolgsfaktor.
Sie sind fir die strategische Ausrichtung und fiir den nachhaltigen Erfolg die
wichtigste Zielgruppe.

Aus diesem Grund ist die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten obligatorisch
fiir uns und gleichzeitig ein permanentes Ziel unserer Bank bzw. unserer
Personalpolitik. Flr uns ist es ein Selbstverstdndnis die rechtlichen und selbst
auferlegten Anforderungen an die Arbeitnehmerbelange einzuhalten. Im
Rahmen unserer internen und externen Kontroll- und Priifungsprozesse ist die
stetige Uberpriifung dieser Zielerreichung gewahrleistet.

Fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Gehalter, Arbeitszeiten und
weitere Arbeitsbedingungen in einem Tarifvertrag und entsprechenden
Betriebsvereinbarungen geregelt. Es besteht ein Betriebsrat und der
Aufsichtsrat ist durch Arbeitnehmervertreter mitbestimmt. Zudem gibt es eine
Unfallversicherung und Mitarbeiterkonditionen bei verschiedenen Anbietern.

Die Einhaltung von Arbeitnehmerrechten, Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit,
Chancengerechtigkeit werden durch die einschlagigen Gesetze, wie z.B. das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das Mutterschutzgesetz (MuSchG)
und das Jugendarbeitsschutzgesetz (JAarbSchG) sowie diverse
Betriebsvereinbarungen geregelt.

Wir unterhalten ausschlieBlich inlandische Geschéftsstellen und unterliegen
somit nur der nationalen Gesetzgebung.

Die Rechte der Arbeitnehmer werden durch den Betriebsrat vertreten sowie
Uber das Drittelbeteiligungsgesetz sind Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat
Mitglied. In diesem Rahmen ist der Vorstand in das Gesamtkonzept der
Einhaltung der Arbeitnehmerrechte eingebunden. Zusatzlich dazu gibt es
regelmaBige Dialoge zwischen Betriebsrat, Jugend- und
Auszubildendenvertretung, dem Bereich Personal und dem Vorstand. Im
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Rahmen dieser Formate werden die Umsetzung der MaBnahmen geprift z.B.
die Anpassung von Betriebsvereinbarungen. Durch die vorhandenen internen
und externen Kontroll- und Priifungsprozesse, die bei uns intern durch die
Bereiche Compliance und die Interne Revision sichergestellt werden, ist
gewahrleistet, dass entsprechende Konzepte oder Betriebsvereinbarungen
angepasst und umgesetzt werden.

Es gibt einen definierten Prozess zum Risikomanagement, in dem die
unterschiedlichen Risikoarten betrachtet werden. Der Prozess ist im
Unternehmenshandbuch bzw. dem Risikohandbuch der Bank definiert. Es
bestehen keine Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit, die negative
Auswirkungen auf die Einhaltung von Arbeitnehmerbelangen haben.

Zur Forderung und Weiterentwicklung verfolgt unsere Bank eine konsequente
berufs- und lebensphasenorientierte Personalpolitik. Daher bieten wir unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Fiihrungskraften hochwertige Leistungen
an, die sich an den individuellen Bediirfnissen der Beschaftigten ausrichten.
Durch regelmaBige Mitarbeiterbefragungen erheben wir die Zufriedenheit
unserer Beschaftigten (zuletzt im August 2021 im Boxenstopp-Projekt auf
Gesamtbankebene, im Oktober 2022 in dem Bereich Privatkunden). Wir
fordern die Zufriedenheit unter anderem durch verschiedene Teilzeitmodelle,
mobiles Arbeiten oder Jobsharing, Lebensarbeitszeitkonten, Dienstradleasing,
Seminarangebote uvm..

Die Fiihrungskrafte fiihren regelmaBig unterjahrige Feedbackgesprache
(Mitarbeiter- und Leistungsdialoge) durch. Sie sind ein Instrument, um die
Zusammenarbeit zwischen Fiihrungskraften und Mitarbeitern zu verbessern.
Alle Fihrungskrafte der Bank erhalten dabei ein Feedback ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Flhrungsverhalten. So soll die Qualitat der
Fiihrung und die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern optimiert sowie die
Umsetzung der Fiihrungsleitlinien tberpriift werden. Die Ergebnisse bespricht
die Flihrungskraft mit ihrem jeweiligen Vorgesetzen und vereinbart ggf.
weitere MaBnahmen zur Verbesserung der Fiihrungsleistung.

Die 0.g. Ausfiihrungen betrachten wir als langfristige Strategie im Rahmen
unserer Personalpolitik, um die Arbeitnehmerrechte zu achten und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter liber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus zu
beteiligen.

Eine bankweite Beteiligung der Mitarbeiter am Nachhaltigkeitsmanagement der
Bank haben wir nicht umgesetzt. Diese Beteiligung mochten wir u.a. iber die
bereits angesprochene Arbeitsgruppe erreichen.

Unsere Fluktuationsrate betragt ca. 4,7 % Prozent. Per 31.12.2023
beschaftigten wir 43 Auszubildende. Bei 623 Mitarbeitenden (aktive zzgl.
Ruhende Arbeitsverhaltnisse, inkl. Azubis) betrdgt unsere Ausbildungsquote
7,41% %. Im Jahr 2023 hatten alle Auszubildenden die Méglichkeit,
Uibernommen zu werden.
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Konkrete Nachhaltigkeitsziele konnten wir noch nicht festlegen. Wir werden das
im im Anschluss an den laufenden Fusionsprozess neu bewerten und in 2025
verifizieren.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international
Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um
Chancengerechtigkeit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von
Migranten und Menschen mit Behinderung, angemessene
Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu fordern,
und wie es diese umsetzt.

Wir, die Volksbank Herford-Mindener Land eG, setzen die gesetzliche Basis fiir
die Einhaltung der Chancengerechtigkeit mit Hilfe der einschlagigen Gesetze
um, wie das allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, das Mutterschutzgesetz und
das Jugendarbeitsschutzgesetz. Wir sind dem Tarifvertrag der Volks- und
Raiffeisenbanken angeschlossen und haben mit dem Betriebsrat unserer Bank
diverse Betriebsvereinbarungen abgeschlossen. Wie bereits genannt, erfolgt die
Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach dem giiltigen Tarifvertrag
sowie der Eingruppierung der jeweiligen Stelle, die mit vom Betriebsrat
beraten wird. Eine Benachteiligung aufgrund von Rasse oder ethnischer
Herkunft, des Geschlechtes, der sexuellen Identitdt, der Religion oder
politischen Anschauung, einer Behinderung oder des Alters ist fiir uns
inakzeptabel.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird Uiber Teilzeitarbeitsverhaltnisse,
Vertrauensarbeitszeit und iiber eine betriebliche Gleitzeitregelung gefordert.
Die Teilzeitquote lag per 31.12.2023 bei 38,4%. Wir bieten zudem einen
Betriebskindergarten. Die Elternzeit wird sowohl von Mittern als auch von
Vatern genutzt.

Wir haben bereits das zweite Mal die Auszeichnung durch das
,Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL" fiir ein ,familienfreundliches
Unternehmen Minden-Liibbecke" sowie im Landkreis Herford erhalten.

Mit einem umfassenden Gesundheitsmanagement férdern wir die
Mitarbeiterzufriedenheit und -bindung.

Zudem gibt es zertifizierte Pflegeguides in der Bank. Ausgewahlte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden geschult, um Kollegen wichtige Tipps,
Anregungen und Hilfestellung zwecks Pflege bei den Angehérigen zu geben.

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wird auch allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine professionelle, vertrauliche und
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kostenlose Beratung bei beruflichen oder privaten Problemen bei einem
externen Dienstleister angeboten. Uber die erlduterten Punkte hinaus haben wir
fir dieses Thema aktuell keine Ziele gesetzt. Die Ziele zu diesem Thema
werden wir im Anschluss an den laufenden Fusionsprozess neu bewerten und
in 2025 verifizieren.

Wesentliche Risiken im Bereich der Chancengerechtigkeit sind fiir uns nicht zu
erkennen.

16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche
MaBnahmen es ergriffen hat, um die Beschaftigungsfihigkeit, d. h.
die Fahigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu fordern und im Hinblick auf
die demografische Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken
sieht.

Der demografische Wandel und die Digitalisierung stellt auch uns, die
Volksbank Herford -Mindener Land eG, vor eine Herausforderung. Ziel ist es,
gute Fachkrafte zu finden und zu halten. Uns ist es ein groBes Anliegen, die
Erwartungen unserer Kundinnen und Kunden mit erstklassiger Beratung- und
Serviceleistung, personlich und digital, zu tbertreffen.

Der Einsatz digitaler Medien wird in der Beziehung zu unseren Kunden stetig
ausgebaut. Unser KundenDialogCenter VOBA@ON bietet den Kunden einen
WhatsApp-Service, eine Videoberatung sowie ein LiveChat Gber die Homepage
an. Darliber hinaus gibt es in den verschiedenen Geschaftsstellen ,digital
speaker", die als Lotsen fiir Kundinnen und Kunden sowie fiir unsere
Beschaftigten in den Geschaftsstellen fungieren. Diese sind Multiplikatoren nach
innen und auBen fiir alle Themen rund um die Digitalisierung.

Der Einsatz digitaler Medien gilt ebenso fir den Bereich der
Personalentwicklung und Recruiting. Zudem wird den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein personliches Vertriebscoaching durch interne Coaches
angeboten. Das Coaching unterstiitzt die Beschaftigten dabei, ihre Aufgaben
erfolgreich zu bewaltigen und ihre personlichen Ziele zu erreichen.

Unser Ziel ist es, die digitalen, technischen und methodischen Kompetenzen
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhéhen. Zur Erreichung dieses
Ziels steht ein breites Spektrum an internen und externen
Weiterbildungsangeboten zur Verfiigung.

Ein quantitatives Ziel bzw. die in welchem Zeitraum die aufgefiihrten Ziele
erreicht werden sollen, kdnnen wir zu diesem Zeitpunkt noch nicht nennen.
Aus diesem Grund kénnen wir auch noch keinen Soll/Ist-Vergleich der Ziele
vornehmen.
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Es gibt einen definierten Prozess zum Risikomanagement, in dem die
unterschiedlichen Risikoarten betrachtet werden. Im Rahmen dieses Prozesses
sind keine wesentlichen Risiken identifiziert worden, die aufgrund unserer
Geschaftstatigkeit negativen Einfluss die Qualifizierung unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben. Wir wollen weiterhin als attraktiver
Arbeitgeber intern und extern wahrgenommen werden. Die Basis fir
zufriedene Kundinnen und Kunden sind zufriedene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und diese wollen wir langfristig an unser Unternehmen binden.
Wir stehen fiir ,Nah und Stark™ und zdhlen auch in der Region zu den
wichtigsten Ausbildungsbetrieben. Wir bilden jahrlich junge Menschen zur
Bankkaufrau/ zum Bankkaufmann aus. Ebenso sind wir mit dem
~Schilerbarometer 2023" des Berliner trendence Instituts ausgezeichnet
worden und gelten somit als attraktivster Arbeitgeber.

Uber die erlduterten Punkte hinaus haben wir fiir dieses Thema aktuell keine
Ziele gesetzt. Die Ziele zu diesem Thema werden wir im Anschluss an den
laufenden Fusionsprozess neu bewerten und in 2025 verifizieren.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter
Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren
Folgen (mit Ausnahme von Todesfillen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten
Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen,;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.
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Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte
Erkrankungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:
i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter

Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit
und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert
werden:

i. Anzahl der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;
ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;
iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 konnen Sie
entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle
freiwillig berichten.

Aufgrund des Aufgabengebietes der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist ein
Verletzungsrisiko als gering bis nicht vorhanden einzuschatzen.
Wiederkehrende Arbeitsunfalle beziehen sich auf Unfélle auf dem Weg zur oder
von der Arbeit. In seltenen Féllen kann es zu Dienstunfallen kommen, wenn
sich Beschaftigten an oder mit Gegenstédnden sowie Mdbeln Verletzungen
zufligen.

Auch hat die Quote der Bedrohungen und Uberfélle in den vergangenen Jahren
konstant abgenommen. Hier kann es nur in sehr seltenen Ausnahmesituationen
zu Gefahren fir die Psyche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kommen.

Im Jahr 2023 hat es einen meldepflichtigen Arbeitsunfall gegentiber der
Berufsgenossenschaft gegeben.

Es ist kein Todesfall aufgrund von arbeitsbedingten Verletzungen sowie
aufgrund von arbeitsbedingten Erkrankungen zu verzeichnen. Die
durchschnittliche Krankheitsquote bzw. Fehlzeitenquote betrug im Jahr 2023
5,74 Tage pro Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
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Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte, und
Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder
Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden,
folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung
und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und
Leistungsbewertung des Managementsystems fiir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf
sowie zur Kommunikation von relevanten Informationen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den
Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung

ihrer Zustandigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der
Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum
Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht vertreten sind.

Unsere Bank wird in Arbeitsschutz- und Gesundheitsthemen von einem
externen Dienstleister unterstiitzt. Etablierte MaBnahmen sind beispielsweise
die Begehung durch den Sicherheitsbeauftragten oder die
Vorsorgeuntersuchungen durch den Betriebsarzt. Die Beteiligung der
Beschdftigten erfolgt durch Teilnahme des Betriebsrats und Mitarbeiter aus der
Abteilung Facility-Management an der ASA (Arbeitsschutzausschusssitzung).
Ziel ist die Sicherstellung der Einhaltung der erforderlichen
Sicherheitsstandards durch Erarbeitung von Handlungsvorschlagen u.a. fiir die
Themen Arbeitsplatzausstattung und Brandschutz.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl
der Aus- und Weiterbildungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer
Organisation wiahrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und
Weiterbildung aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Im Jahr 2023 haben wir ca. 610.000 Euro fiir Schulungen (exkl. Reisekosten)
aufgewendet. Die Schulungstage in 2023 belaufen sich insgesamt auf 21.075
Stunden. Eine Aufteilung nach Geschlecht und Angestelltenkategorie liegt uns
nicht vor.

Seite: 53/66
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Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitat
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer
Organisation in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder
der folgenden Diversitatskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50
Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitatsindikatoren (wie z. B.
Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Die Struktur unseres Aufsichtsrates (Kontrollorgan) gestaltet sich per
31.12.2023 wie folgt:

hach personen | mannlich werblieh gesemt
unter 30 Jahre |0 0 0
30 bis 50 Jahre |1 0 1
Uber 50 Jahre 15 3 18

Unsere Volksbank beschaftigte im Berichtsjahr 623 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter.
,‘?/cl’tersstruktur in mannlich weiblich gesamt
unter 30 Jahre |52,89 47,11 100 %
30 bis 50 Jahre |30,80 69,20 100 %
Uber 50 Jahre 43,25 56,75 100 %

Das Durchschnittsalter liegt bei 45 Jahren.
Die Frauenquote bei den Flihrungskraften liegt bei 23,07 %.
Unsere Teilzeitquote belauft sich auf 38,36 %.

Seite: 54/66
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Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfille
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfille wihrend des
Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene MaBnahmen mit Bezug auf
die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfeplane;

iii. Abhilfeplane, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im
Rahmen eines routineméafigen internen
Managementpriifverfahrens bewertet wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MaBnahme oder Klage.

Es gab in unserer Bank im Berichtsjahr keinen Diskriminierungsvorfall gemai
dem Allgemeinen Gleichstellungsgesetz (AGG).

Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche Manahmen, Strategien und
Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen
werden, um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet
und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist auch auf Ergebnisse
der MaBnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Fiir unsere Volksbank Herford-Mindener Land eG als regional verwurzelte
Genossenschaftsbank gehort die Achtung der Menschenrechte und der
Ausschluss von Zwangs- und Kinderarbeit zum Selbstverstandnis.

Im Anlagegeschaft arbeiten wir bei nachhaltigen Produkten mit
Mindestausschliissen, u.a. gemaB UN Global Compact / siehe Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken bei Finanzprodukten

(https://www.meinevolksbank.de/service/pflichtinformationen.html).

Im Mittelpunkt unserer Aktivitdt steht eine nachhaltige, wirtschaftliche
Foérderung insbesondere unserer Mitglieder, Kundinnen und Kunden sowie
unserer Region. Unsere Auftrage vergeben wir, soweit wie moglich, fast

Seite: 55/66
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ausschlieBlich an regional ansassige Kunden, mit denen wir seit Jahren in
vertrauensvoller Geschéaftsbeziehung stehen. Daher stellt sich die Frage nach
einer international ausgepragten Lieferkette grundsatzlich fiir uns nicht.

Aus den o. g. Griinden (insbesondere Regionalitdtsprinzip) schlieBt die Bank
aus, dass aus ihren Produkten und Dienstleistungen Risiken, bezogen auf
negative Auswirkungen auf Menschenrechte, vorhanden sind. Deshalb hat die
Bank keine Risikoanalyse durchgefiihrt und verzichtet auf die Erstellung eines
Konzeptes bzgl. Menschenrechte.

Uber die erlduterten Punkte hinaus haben wir fiir dieses Thema aktuell keine
Ziele gesetzt. Die Ziele zu diesem Thema werden wir im Anschluss an den
laufenden Fusionsprozess neu bewerten und in 2025 verifizieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17

Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Investitionsvereinbarungen

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen
Investitionsvereinbarungen und -vertrige, die
Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fir ,erhebliche
Investitionsvereinbarungen®.

Aufgrund der regionalen Ausrichtung nicht relevant fiir unsere Bank.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte
gepriifte Betriebsstitten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschiftsstandorte, an denen

eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine
menschenrechtliche Folgenabschatzung durchgefiihrt wurde,

aufgeschliisselt nach Landern.

Aufgrund der regionalen Ausrichtung nicht relevant fiir unsere Bank.
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Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte,
neue Lieferanten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen
Kriterien bewertet wurden.

Aufgrund der regionalen Ausrichtung nicht relevant fiir unsere Bank.

Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der
Lieferkette

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen tiberpriift
wurden.

b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche und
potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.

c. Erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale
Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsidchliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge
der Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsachliche
und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden

und infolgedessen die Geschiftsbeziehung beendet wurde, sowie
Griinde fiir diese Entscheidung.

Aufgrund der regionalen Ausrichtung nicht relevant flir unsere Bank.

Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemelnwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den
Regionen beitriagt, in denen es wesentliche Geschiftstiatigkeiten
austiibt.

Seite: 57/66
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Unter dem Motto ,Nah und Stark" Gbernehmen wir nachhaltig Verantwortung
fiir die wirtschaftliche und gesellschaftliche Entwicklung der Region. Als
Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb, Steuerzahler und regionaler
Finanzdienstleister bringen wir uns aktiv und nachhaltig in die wirtschaftliche
Entwicklung der Region ein. Durch die Bereitstellung von
Finanzdienstleistungen und Finanzierungsmitteln wie auch als Auftraggeber
von Investitions- und InstandhaltungsmaBnahmen an Unternehmen in der
Region férdern wir die regionalen Wirtschaftskreislaufe. Mit der Plattform
www.unternehmen-owl.de haben wir zudem ein Unternehmerportal zur

Vernetzung des heimischen Mittelstands etabliert.

Als Arbeitgeber, Ausbildungsbetrieb und Kooperationspartner fiir Schulen und
Hochschulen — etwa durch die Betreuung von fiinf eingetragenen
Schiilergenossenschaften in der Region — werden wir auch unserer sozialen
Verantwortung in der Region gerecht.

Daruber hinaus engagieren sich viele unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
neben ihrem Beruf ehrenamtlich in Vereinen und anderen gesellschaftlichen
Initiativen, die zum Gemeinwesen in der Region beitragen.

Zusatzlich engagieren wir uns vor Ort auch gesellschaftlich, indem wir lokale
Projekte mit Spenden- und Sponsoringmitteln fordern.

Stiftungsarbeit:

Um unserer gesellschaftlichen Verantwortung langfristig und zielorientiert
gerecht zu werden, haben wir bereits drei Volksbank-Stiftungen ins Leben
gerufen. Mit Zuwendungen aus der Stiftung der Volksbank Bad Oeynhausen-
Herford (gegriindet 2011) werden unter anderem jahrlich fiinf Stipendien fiir
engagierte Studierende aus dem Geschéftsgebiet der Bank unterstiitzt. Das
Projekt ,Herzsicher in der Region" sorgt durch die Stiftung und unsere Bank fur
Ausbau und Pflege eines Netzes von mittlerweile iber 210 6ffentlich
zuganglichen Laiendefibrillatoren. Dariiber hinaus férdert die Stiftung der
Volksbank Enger-Spenge (gegriindet 2002) schwerpunktmaBig kulturelle
Vorhaben vor Ort. Bei beiden oben genannten Stiftungen wurde im Jahr 2023
per Satzungsénderung die Forderung der Wohlfahrtspflege in die
Stiftungszwecke mit aufgenommen. Zudem férdert die im Jahr 2020
gegriindete VB Stiftung — Mindener Land gemeinnitzige Vereine im Mindener
Land. Sie legt ihren Schwerpunkt auf die Férderung von Projekten im
Einzugsgebiet der ehemaligen Volksbank Mindener Land. Zu den
Stiftungszwecken zdhlen insbesondere die Férderung von Erziehung und
Bildung, des biirgerschaftlichen Engagements, des Sports, der Kunst und Kultur
sowie der Jugend- und Altenhilfe. Eine weitere Kernaufgabe ist die
Mittelbeschaffung fiir die kiinftige Stiftungsarbeit. Zustiftungen Dritter sind
ausdriicklich erwiinscht. So bietet unsere Stiftung Biirgerinnen und Biirgern
eine Mdoglichkeit, ihr Geld nachhaltig guten Zwecken in der Region zukommen
zu lassen.


https://www.unternehmen-owl.de/
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Spenden, Zuwendungen und Sponsoring durch die Bank:

Im Jahr 2023 haben wir durch Spenden, Reinertragen aus der
Gewinnsparlotterie und SponsoringmaBnahmen vielfdltige Projekte in unserem
Geschaftsgebiet unterstiitzt. Herauszuheben sind dabei die Férderung von
Sportvereinen (iber den Wettbewerb ,Sterne des Sports" sowie die
Jugendférderung im Rahmen des von uns veranstalteten Internationalen
Jugendwettbewerbs ,jugend creativ", der Volksbank-Musikwettbewerbe und in
Kooperation mit den 6rtlichen Musikschulen und der Vergabe des ,Social
Awards" an den weiterfilhrenden Schulen in der Region. Hervorzuhebende
Forderprojekte waren in 2023 die Forderung von fiinf Stipendien im Programm
NRWTalente-Region OWL, die Forderung der KZ-Gedenk- und
Dokumentationsstatte Porta Westfalica e.V., die Férderung der Aktion
Lichtblicke e.V., die Férderung des Berufsnavigators liber den Verein Dein Weg
e.V., die Forderung der ersten Kita-Olympiade der Stadt Herford und die
Ausstattung von 100 Jugendmannschaften aus gemeinniitzigen Sportvereinen
in der Region mit Sportbekleidung.

Crowdfunding:

Bereits im Jahr 2014 hat die Volksbank Mindener Land eG die Crowdfunding-
Plattform ,Viele schaffen mehr" in Leben gerufen (Volksbank Bad Oeynhausen-
Herford eG: 2015). Seither unterstiitzen wir gemeinniitzige Vereine und
Institutionen in der Region bei der Realisation ihrer dort veréffentlichten
Spendenprojekte — auch durch Bezuschussung der dort gesammelten Spenden
aus unserem eigenen Spendentopf. Hierbei verzeichnen wir eine steigende Zahl
von nachhaltigen Projekten. Gerade die Bereiche Umwelt- und Naturschutz
werden von uns besonders mit einem zusatzlichen Zuschuss aus unserem
Spendentopf gefdrdert.

Fir das Kriterium Gemeinwesen gibt es noch kein libergeordnetes Konzept und
daraus abgeleiteten Ziele inkl. einer Einbindung des Vorstands sowie der
Uberpriifung der Ziele und MaBnahmen.

Wesentliche Risiken aus unserer Geschaftstatigkeit, aus unseren
Geschaftsbeziehungen sowie aus unseren Produkten/Dienstleistungen im
Hinblick auf soziale Belange sind zurzeit fiir die Bank nicht erkennbar und
haben daher keine Auswirkungen. Zur Beurteilung der Wesentlichkeit verschafft
sich die Bank, einmal im Jahr im Rahmen der Risikoinventur sowie
anlassbezogen, einen Uberblick (iber die Risiken der Bank.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und
ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und
ausgeschiitteten wirtschaftlichen Wert, einschlieBlich der
grundlegenden Komponenten der globalen Tatigkeiten der
Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als
Einnahmen-Ausgaben-Rechnung dargestellt, muss zuséatzlich zur
Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die
Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlose;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Lohne
und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach
Landern aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und
Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter
wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,ausgeschiitteten
wirtschaftlichen Werts®.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss
getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben
werden, wo dies von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien,
die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden,
genannt werden.

An monetdren Leistungen wurde im Jahr 2023 Spenden und Zuwendungen (im
Wesentlichen aus den Reinertragen unserer Gewinnspar-Lotterie) in Héhe von
630.400,00 Euro eingesetzt. Hinzu kommen Ausschiittungen unserer
Stiftungen in H6he von 76.100,00 Euro sowie Sponsoring-Aufwendungen in
Hohe von 415.200,00 Euro.

Im Jahr 2023 wurden so insgesamt 16 Crowdfunding-Projekte auf unserer
Plattform erfolgreich finanziert. Dabei wurde unter Beteiligung von 1.799
Unterstltzern eine Fundingsumme in Héhe von insgesamt 85.212 Euro fiir
gemeinnitzige Zwecke erreicht. Unser Co-Funding-Anteil hieran betrug 22.060
Euro. Unsere Volksbank Herford-Mindener Land eG weist flir das Geschaftsjahr
2023 einen Jahresiiberschuss von 10,8 Mio. Euro aus. Die Bilanzsumme
erhohte sich gegeniiber dem Vorjahr um 1,4 % auf rd. 4,7 Mrd. Euro.
Gewinnabhéngige Steuern wurden i.H.v. 5,9 Mio. Euro entrichtet. Das
bilanzielle Eigenkapital, ohne Bilanzgewinn und unter Beriicksichtigung des
Sonderpostens fiir allg. Bankrisiken betragt 530,1 Mio. Euro. Unsere 78.159
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Mitglieder erhalten, vorbehaltlich der Zustimmung durch die
Vertreterversammlung, eine Ausschiittung von ca. 6,76 % (einschlieBlich
Mitgliederbonus) auf die gewinnberechtigten Geschaftsguthaben. Das
entspricht einer Gesamtausschiittung von ca. 1,5 Mio. Euro. Unsere Bank
beschaftigte zum Stichtag 623 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Der
Personalaufwand betrug im Berichtsjahr rd. 40,3 Mio. Euro, davon 31,7 Mio.
Euro fir Léhne und Gehalter sowie 8,6 Mio. Euro fiir soziale Abgaben und
Aufwendungen.

Kriterien 19—20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle
Eintrage in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitragen, alle Zuwendungen an Regierungen sowie alle
Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Lindern
differenziert offengelegt werden.

Die fir unsere Volksbank Herford Mindener-Land eG relevanten Gesetze sind
unter anderem das Kreditwesengesetz (KWG), Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG), Geldwaschegesetz (GwG) sowie zahlreiche weitere Gesetze und
Bestimmungen mit Bezug zum Finanzdienstleistungs-sektor oder -geschaft.

Im Rahmen des demokratischen Meinungsbildungsprozesses bringen wir uns
Uber unseren Spitzenverband, den Bundesverband der Deutschen Volksbanken
Raiffeisenbanken e. V. (BVR), ein. Der BVR nimmt die Interessenvertretung der
Genossenschaftsbanken insbesondere bei geschéftspolitischen,
kreditwirtschaftlichen und aufsichtsrechtlichen Fragen gegeniiber der Politik
und zusténdigen Regulierungs- und Aufsichtsbehdrden auf nationaler und
europadischer Ebene wahr.

Wir sind zudem Uber unseren Regionalverband, den Genoverband e.V.
insbesondere auf Landesebene vertreten. Dazu beteiligt sich der Verband mit
Stellungnahmen und schriftlichen Eingaben an Anhdérungen und
Konsultationen, fiihrt Gesprache mit Ministern, Abgeordneten sowie
Wirtschaftsvertretern und férdert den Austausch seiner Mitglieder mit der
Politik.

Ein eigenes Konzept mit Zielsetzung, Steuerung und Berichtswesen zur
Interessenvertretung im politischen Kontext durch die Volksbank Herford-
Mindener Land eG ist daher nicht vorhanden. Wir sehen uns durch die Arbeit
des BVR ausreichend vertreten. Risiken, die im Zusammenhang mit der
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beschriebenen Form der politischen Einflussnahme zu Schaden fiir das
Unternehmen und zu Schaden fiir die Gesellschaft und die Umwelt fiihren,
sehen wir nicht. Der BVR hat sich zu einem gemeinsamen nachhaltigen Leitbild
der genossenschaftlichen Gruppe bekannt und treibt dieses bei allen
Verbundunternehmen voran. Die Einhaltung gesetzlicher Anforderungen
innerhalb der Volksbank Herford-Mindener Land eG wird dauerhaft durch die
Bereiche Compliance und Interne Revision liberwacht bzw. tberpriift (siehe
Kriterium 20).

Wir verhalten uns politisch neutral und betreiben keine Lobbyarbeit. Um die
politische Neutralitdt zu garantieren, haben wir auch in 2023 keine Spenden
oder sonstige Zuwendungen an politische Parteien oder Politiker geleistet
(siehe Leistungsindikator zu Kriterium 19).

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Monetaren Gesamtwert der Parteispenden in Form von
finanziellen Beitragen und Sachzuwendungen, die direkt oder
indirekt von der Organisation geleistet wurden, nach Land und
Empfianger/Begiinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetidre Wert von Sachzuwendungen
geschatzt wurde.

Im Jahr 2023 hat unsere Bank keine Spenden oder sonstige Zuwendungen an
Regierungen, politische Parteien, Politiker oder mit Ihnen verbundene
Einrichtungen getatigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche MaBnahmen, Standards,
Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem
Verhalten und insbesondere von Korruption existieren, wie sie
gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo
Risiken liegen. Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstoBe im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und
sanktioniert werden.
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Unter Compliance versteht man die Einhaltung von gesetzlichen Regelungen,
aufsichtsrechtlichen Vorgaben sowie bankinternen Anforderungen. Zur
Uberwachung der Sicherstellung und Umsetzung gesetzlicher Standards verfiigt
unsere Volksbank Herford-Mindener Land eG daher liber einen Bereich
Compliance. In diesem Bereich sind die verschiedenen Compliancefunktionen
und Beauftragten angesiedelt. Hierzu gehdren der Datenschutz-, Geldwasche-,
Informationssicherheits-, Notfall-, MaRisk-Compliance- und der WpHG-
Compliance-Beauftragte sowie der Beauftragte fiir das Interne Kontrollsystem
(IKS). Der Bereich Compliance wird vom Bereichsleiter Compliance
verantwortet, welcher direkt dem Vorstand unterstellt ist. Ungeachtet der
Durchfiihrung von Kontrollhandlungen im Bereich Compliance obliegt der
Internen Revision die Durchfiihrung von Priifungen. Dies schlieBt auch die
Priifung der OrdnungsmaBigkeit des Bereiches Compliance mit ein.

Zu den grundlegenden Prinzipien der Volksbank Herford-Mindener Land eG
zahlen die Einhaltung aller gesetzlichen, rechtlichen und aufsichtsrechtlichen
Regelungen sowie ein verantwortungsvoller Umgang mit Risiken. Unser
Ubergeordnetes Ziel ist es, eine unternehmensweite Compliance-Kultur zu
fordern und zu bestarken, durch die die Rahmenbedingungen fiir eine
angemessene Wahrnehmung von Compliance-Angelegenheiten geschaffen
werden. Dieses Ziel haben wir auch im Jahr 2023 erreicht. Verankert und fur
alle Mitarbeitenden verbindlich geregelt sind diese Prinzipien in unserer
Unternehmensstrategie und unseren Arbeitsanweisungen.

Die Compliance-Kultur beeinflusst die Grundhaltung, die die Mitarbeitenden der
Bank der Beachtung von Regeln beimessen, und damit die Bereitschaft zu
regelkonformem Verhalten. Eine hohe Reputation hat einen wesentlichen Anteil
am geschéftlichen Erfolg der Volksbank Herford-Mindener Land eG, denn ein
guter Ruf ist die Grundlage fir das Vertrauen der Kunden in die
Bankdienstleistung. Dieses Vertrauen geht einher mit dem Vertrauen in
Integritdt und Fachkompetenz der Mitarbeitenden sowie in die hohe Qualitat
der Dienstleistungen und Produkte. Deshalb sind fiir die Volksbank Herford-
Mindener Land eG die dauerhafte Sicherung der Integritat der Mitarbeitenden
und die Erhaltung der hohen Qualitdt von Dienstleistungen und Produkten
wesentliche Grundlagen fir die Zufriedenheit ihrer Kunden. Zur
Aufrechterhaltung der Reputation ist es daher fiir uns sehr wichtig, dass
rechtliche Vorgaben eingehalten werden. Zusatzlich ist eine Geschenkerichtlinie
in der Bank implementiert.

Das Compliance-Konzept ist praventiv ausgerichtet. Es umfasst auch interne
KontrollmaBnahmen, mit denen die umfassenden organisatorischen
Vorkehrungen der Bank auf ihre Wirksamkeit hin Uberpriift und die Einhaltung
der gesetzlichen, aufsichtsrechtlichen und bankinternen Anforderungen
Uberwacht werden. Hierzu leiten wir auf Basis von Risikoanalysen regelmaBig
und gegebenenfalls anlassbezogen Uberwachungshandlungen ab, welche
systematisch in Uberwachungsplanen dokumentiert werden. Des Weiteren sind
Berichtswege an Vorstand und Aufsichtsorgan implementiert, um regelmaBig
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und gegebenenfalls anlassbezogen liber Risiken sowie die Ergebnisse der
Uberwachungshandlungen zu berichten.

Wesentliche Risiken aus der Geschaftstatigkeit, aus Geschaftsbeziehungen
sowie aus Produkten und Dienstleistungen mit negativen Auswirkungen auf die
Bekampfung von Korruption und Bestechung liegen nicht vor. Es wurden keine
bestatigten Korruptionsfalle oder BuBgelder wegen der Nichteinhaltung von
Gesetzen und Vorschriften verzeichnet (siehe Leistungsindikatoren GRI SRS-
205-3 und GRI SRS-419-1). Dadurch wird das Ziel des Compliance-Konzeptes
erreicht. Durch die Einbindung des Bereiches Compliance in Projekte,
Arbeitskreise und interne Veranderungsprozesse wird gewahrleistet, dass
aufbau- und ablauforganisatorische Veranderungen zeitnah bewertet und
Uberwacht werden kénnen. Darlber hinaus ist der Bereich Compliance
gegenilber der Geschaftsleitung und den Mitarbeitenden auch in beratender
Funktion tatig. Der Bereichsleiter Compliance ist u.a. Mitglied der regelmaBig
stattfindenden Bereichs- und Filihrungsrunden. Dadurch ist eine stetige
Sensibilisierung auch der Fihrungskrafte flir compliancerelevante Themen
sichergestellt.

Dariber hinaus ist es unserer Bank wichtig, dass sich alle Mitarbeitenden ihrer
Verantwortung und ihrer Handlungsspielrdume bewusst sind. Dies wird unter
anderem durch regelmaBige SchulungsmaBnahmen u.a. zu den Themen
Geldwasche- und Betrugspravention, IT-Sicherheit und Datenschutz geférdert.
Zudem werden die Mitarbeitenden sowie die Fiihrungskrafte durch die
Veroéffentlichung von Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen sensibilisiert.

GemaB § 25a Abs. 1 Satz 6 Nr. 3 KWG ist in unserer Volksbank Herford-
Mindener Land eG ein Verfahren eingefiihrt, das es den Mitarbeitern unter
Wahrung der Vertraulichkeit der Identitat erlaubt, liber bestimmte
RechtsverstdBe innerhalb der Bank zu berichten. Zusténdig fiir die
Entgegennahme und Bewertung der Hinweise ist der Bereichsleiter Compliance.
Alternativ kann die Entgegennahme auch durch den Vorstand erfolgen.

Alle Mitarbeitenden sind auf ein verantwortliches und integres Handeln sowie
einen entsprechenden Umgang mit Vermogenswerten verpflichtet, dies umfasst
auch Richtlinien fiir Mitarbeitergeschéfte. Die Beschaftigten werden umfassend
und fortlaufend Uber die zu beachtenden Regeln informiert. Es gibt einen
definierten Prozess zum Risikomanagement der Bank, in dem die
unterschiedlichen Risikoarten betrachtet werden. Wesentliche Risiken sind
hinsichtlich eines nicht gesetzes- und richtlinienkonformen Verhaltens derzeit
nicht erkennbar. Dies gilt ebenso fiir Risiken im Rahmen unserer
Geschaftsstatigkeit, die negative Auswirkungen auf die Bekdmpfung von
Korruption und Bestechung haben.
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Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken
gepriifte Betriebsstiatten

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstitten, die auf
Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der
Risikobewertung ermittelt wurden.

Im Rahmen der jahrlichen Risikoanalyse des Geldwaschebeauftragten
hinsichtlich Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und sonstiger strafbarer
Handlungen werden alle Betrugs- und Korruptionsrisiken erfasst und bewertet.
Dies erstreckt sich auf die gesamte Bank, inkl. aller Betriebsstatten und
Beschaftigten. Adaquate SicherungsmaBnahmen werden daraus abgeleitet und
vorgenommen. In unserer Volksbank Herford-Mindener Land eG wurde kein
wesentliches Risiko aus ,sonstigen strafbaren Handlungen® festgestellt.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss iiber folgende Informationen
berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestitigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Angestellte
aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestatigten Vorfille, in denen Vertrage mit
Geschiftspartnern aufgrund von VerstoBen im Zusammenhang mit
Korruption gekiindigt oder nicht verlangert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit
Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder
deren Angestellte eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser
Verfahren.

Es sind keine Korruptionsfalle bekannt. Weder die durchgefiihrten
Kontrollhandlungen seitens des Beauftragtenwesens noch die Priifungsberichte
der internen/externen Revision ergaben Anhaltspunkte auf Korruptionsfdlle. Die
Auswertung der Schadensfall- oder Beschwerdedatenbanken blieb ebenfalls
ohne Auffalligkeite.

Seite: 65/66
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Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen
und Vorschriften

Die berichtende Organisation muss folgende Informationen
offenlegen:

a. Erhebliche BuBgelder und nicht-monetire Sanktionen aufgrund
von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Bufigelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetarer Sanktionen;

iii. Fille, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren
vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der
Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze
Erklarung iiber diese Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche BuBgelder und nicht-monetare
Sanktionen auferlegt wurden.

Gegen unsere Volksbank wurden im Jahr 2023 weder BuBgelder noch
nichtmonetédre Strafen, wegen der Nichteinhaltung von Gesetzen und
Vorschriften, verhangt.

Seite: 66/66
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taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Anteilder
gesamten
erfassten
Vermogens-
werte

0,001 Uﬂﬂ% Wﬂ% 0001 0004 o001 0004
0,00

0,00%

0,00%

0,00%

[ ooow[  ooow|  oomk| _ ooow| _ oook[  o000%] 000%___0.00%] 80| o16%] o1s%_oo0] 0,00%] 100,00%]



4. GAR KPLZufllisse

INettobas)ofen,

[2-Die Kreditinstitute duplizieren diesen Meldeformular fur einnahmen- und far
|capExcbasierte Offenlegungen

n [ o [ » [

% (compared to flow of total eliible assets)

Kimaschutz (CCM)

‘den Kiimawandel

Antel der

Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

Antell der gesamten erfassten Vermdgenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

[GAR = m Zahler erts: 5
Nicht 2u
3
! die fur sind 74,99%
7
3 Kreditnstitute
) Darlehen und Kredite
et denen

s

der Elose bekannt st
5
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s davon
5 Darlehen und Kredite
o Schuldverschreibungen, inschieRich solcher,bel denen die Verwendung

der Erlose bekannt st
f
i) davon
) Darlehen und Kredite
” Schuldverschreibungen, inschleich socher, bel denen die Verwendung

der Erose bekannt st
i
16 davon
17 Dariehen und Kredite
- Schuldverschreibungen, einschleBich socher,bel denen die Verwendung

der Erlose bekannt st
i
20
2 Darlchen und kredite

et denen

2

der Elose bekamnt ist

5,90%]

davon durch besicherte kredite 100,00%

davon 100,00%

davon KizKredite

Sonstige
3
5 Joww 7710%]

‘Anpassung an (cca)
‘Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die
taxonomierelevante Sekioren finanziert werden

‘Antell der gesamten erfassten
Vermagenswerte, durch die

Wasser- und Meeresressourcen (WTR]
‘Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Offenlegungsstichtag T
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‘Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Verschmutzung (PPC)
‘Antel der gesamien erfassten Vermogenswerte, durch die
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‘Antel der gesamten erfassten Vermogenswerte, durch die

Antell der

‘GESAMIT (CCV + CCA + WTR + CE + PPC+ BIO]

werden

‘Antell der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die

‘Antell der gesamten erfassten
Vermogenswerte, durch die

‘Antell der gesamten erfassten
Vermgenswerte, durch die

Sektoren finanziert werden (taxonomiefshig)

‘Antell der gesamten erfassten
Vermgenswerte, durch die

i -----
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55,90%]

Antel der gesamten erfassten Vermagenswerte, durch die
taxonomierelevante Sektoren finanziert werden
(taxonomiekonform)

Anteilder
gesamten
erfassten
Vermogens-
werte

0,00%

0,00%

0,00%
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5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen
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5. KPl auBerbilanzielle Risikopositionen
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Berichtsformular 1. Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Zeile

Tatigkeiten im Bereich Kernenergie

Das Unternehmen ist im Bereich Erforschung, Entwicklung, Demonstration und Einsatz innovativer
Stromerzeugungsanlagen, die bei minimalem Abfall aus dem Brennstoffkreislauf Energie aus Nuklearprozessen
erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau und sicheren Betrieb neuer kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung mithilfe der besten verfliigbaren Technologien tétig,
finanziert solche Téatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im sicheren Betrieb bestehender kerntechnischer Anlagen zur Erzeugung von Strom oder
Prozesswarme — auch fiir die Fernwarmeversorgung oder industrielle Prozesse wie die Wasserstofferzeugung
— sowie bei deren sicherheitstechnischer Verbesserung tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Tatigkeiten im Bereich fossiles Gas

Das Unternehmen ist im Bau oder Betrieb von Anlagen zur Erzeugung von Strom aus fossilen gasférmigen
Brennstoffen téatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen
Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Kraft-Warme/Kalte-
Kopplung mit fossilen gasformigen Brennstoffen tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder halt Risikopositionen im
Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein

Das Unternehmen ist im Bau, in der Modernisierung und im Betrieb von Anlagen fir die Warmegewinnung, die
Wiarme/Kalte aus fossilen gasférmigen Brennstoffen erzeugen, tatig, finanziert solche Tatigkeiten oder hélt
Risikopositionen im Zusammenhang mit diesen Tatigkeiten.

Nein




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhénge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.29 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

7,44

0,16%

7,44

0,16%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPI ir nt

7,44

0,16%

7,44

0,16%

0,00

0,00%




Berichtsformular 2. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Nenner)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Nenner des anwendbaren
KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des
anwendbaren KPI

7,24

0,15%

7,24

0,15%

0,00

0,00%

Anwendbarer KPI insgesamt

0,15%

7,24

0,15%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Z&hler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

7,44

100,00%

7,44

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Z3hler des anwendbaren KPI

7,44

100,00%

7,44

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 3. Taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten (Z&hler)

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag und Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag

%

Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.26 der
Anhdnge | und Il der DelegiertenVerordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Z&hler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 im Zahler des anwendbaren KPI

0,00

0,00%

0,00

0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6
nicht aufgefiihrter taxonomiekonformer
Wirtschaftstatigkeiten im Zahler des
anwendbaren KPI

7,24

100,00%

7,24

100,00%

0,00

0,00%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Z3hler des anwendbaren KPI

7,24

100,00%

7,24

100,00%

0,00

0,00%




Berichtsformular 4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den

Betrag

%

Betrag % Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KP|

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.28 der
Anhénge | und Il der

Delegjerten Verordnuneg (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnuneg (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.30 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6

nicht aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1276,90

27,05% 1273,94 26,98%

2,96

0,06%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1276,90

27,05% 1273,94 26,98%

2,96

0,06%




Berichtsformular 4. Taxonomiefdhige, aber nicht taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Anteil (Angaben in Geldbetrdgen und in Prozent)

CCM + CCA

Klimaschutz (CCM)

Anpassung an den
Klimawandel (CCA)

Betrag

%

Betrag % Betrag

%

Betrag und Anteil der taxonomiefdhigen, aber
nicht taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeit
gemal Abschnitt 4.26 der Anhdnge | und Il der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im
Nenner des anwendbaren KP|

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefédhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.27 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemal Abschnitt 4.28 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.29 der
Anhénge | und Il der

Delegierten Verordnune (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomieféhigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.30 der
Anhéange | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der taxonomiefahigen, aber
nicht taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeit gemaR Abschnitt 4.31 der
Anhdnge | und Il der

Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 im

0,00

0,00% 0,00 0,00%

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6

nicht aufgefiihrter taxonomiefahiger, aber nicht
taxonomiekonformer Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1277,65

27,06% 1273,34 26,97%

4,32

0,09%

Gesamtbetrag und -anteil der
taxonomiefdhigen, aber nicht
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Nenner des anwendbaren KPI

1277,65

27,06% 1273,34 26,97%

4,32

0,09%




Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldeformulars 1
genannten, gemaRk Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldeformulars 1
genannten, gemalk Abschnitt

4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldeformulars 1
genannten, gemalk Abschnitt

4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldeformulars 1
genannten, gemal Abschnitt

4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldeformulars 1
genannten, gemaRk Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldeformulars 1
genannten, gemal Abschnitt

4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

383,78

8,13%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

383,78

8,13%




Berichtsformular 5. Nicht taxonomiefdahige Wirtschaftstatigkeiten

Zeile

Wirtschaftstatigkeiten

Betrag

Prozentsatz

Betrag und Anteil der in Zeile 1 des Meldeformulars 1
genannten, gemaRk Abschnitt 4.26 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 2 des Meldeformulars 1
genannten, gemalk Abschnitt

4.27 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 3 des Meldeformulars 1
genannten, gemalk Abschnitt

4.28 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 4 des Meldeformulars 1
genannten, gemal Abschnitt

4.29 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 5 des Meldeformulars 1
genannten, gemaRk Abschnitt 4.30 der Anhange | und Il
der Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 nicht
taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeit im Nenner des
anwendbaren KP|

0,00

0,00%

Betrag und Anteil der in Zeile 6 des Meldeformulars 1
genannten, gemal Abschnitt

4.31 der Anhange | und Il der Delegierten Verordnung
(EU) 2021/2139 nicht

taxonomiefahigen Wirtschaftstitigkeit im Nenner des

0,00

0,00%

Betrag und Anteil anderer, in den Zeilen 1 bis 6 nicht
aufgefiihrter nicht taxonomiefahiger
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

386,82

8,19%

Gesamtbetrag und -anteil der nicht taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten im Nenner des anwendbaren
KPI

386,82

8,19%




Ubersicht der GRI-Indikatoren
in der DNK-Erklarung

In dieser DNK-Erklarung wurde nach dem ,,comply or explain“ Prinzip zu den
nachfolgend aufgefiihrten GRI-Indikatoren berichtet. Dieses Dokument verweist auf die
GRI-Standards 2016, sofern in der Tabelle nicht anders vermerkt.

Bereiche DNK-Kriterien GRI SRS Indikatoren
STRATEGIE 1.  Strategische Analyse und MaBnahmen
2. Wesentlichkeit
3. Ziele
4. Tiefe der Wertschopfungskette
PROZESS-MANAGEMENT 5. Verantwortung GRI SRS 102-16
6.  Regeln und Prozesse
7. Kontrolle
8.  Anreizsysteme GRI SRS 102-35
GRI SRS 102-38
9.  Beteiligung von Anspruchsgruppen GRI SRS 102-44
10. Innovations- und Produktmanagement G4-FS11
UMWELT 11. Inanspruchnahme natirlicher Ressourcen GRI SRS 301-1
12. Ressourcenmanagement GRI SRS 302-1
GRI SRS 302-4
GRI SRS 303-3 (2018)
GRI SRS 306-3 (2020)*
13. Klimarelevante Emissionen GRI SRS 305-1
GRI SRS 305-2
GRI SRS 305-3
GRI SRS 305-5
GESELLSCHAFT 14.  Arbeitnehmerrechte GRI SRS 403-4 (2018)

15. Chancengerechtigkeit
16. Qualifizierung

GRI SRS 403-9 (2018)
GRI SRS 403-10 (2018)
GRI SRS 404-1

GRI SRS 405-1

GRI SRS 406-1

GRI SRS 412-3
GRI SRS 412-1
GRI SRS 414-1
GRI SRS 414-2

17.  Menschenrechte

18. Gemeinwesen GRI SRS 201-1

19. Politische Einflussnahme GRI SRS 415-1
GRI SRS 205-1
GRI SRS 205-3
GRI SRS 419-1

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

*GRI hat GRI SRS 306 (Abfall) angepasst. Die Uberarbeitete Version tritt zum 01.01.2022 in Kraft. Im Zuge dessen hat sich fir
die Berichterstattung zu angefallenen Abfall die Nummerierung von 306-2 zu 306-3 gedndert.



